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NAVRH NA UZNESENIE

Uznesenie ¢._ /2021

Komisia odporiica Mestskému zastupitel'stvu v Ziline na jeho najblizsom zasadnuti

I.  schvaluje navrh

1. Na registrovanie novovzniknutej spolo¢nosti Technické sluzby mesta s.r.o. ako

socialny podnik.

Il. ziada prednostu MU aby:

1. Pripravil podklady k zriadeniu Socialneho podniku — Technické sluzby
mesta do 30.09.2021.

DOVODOVA SPRAVA

Mesto Zilina na zéklade uznesenia &. 146/2020, &lanok III ,,ZAMER NA ZRIADENIE
TECHNICKYCH SLUZIEB MESTA® - ma priebezne informovat' poslancov mestského
zastupitel'stva o rozhodnutiach vedenia mesta a jej pripravou pred samotnou realizaciou.

Na poslednom mestskom zastupitel'stve bola predlozend priebeznéd informativna sprava ¢. 2
a schvalena uznesenim ¢. 3/2021 — kde planuje tato spolocnost’ zriadit ako spolo¢nost’

S ru¢enim obmedzenym.

Dalsie planované zmeny st naplanované na 04/2021 a preto ako poslankyiha MZ v Ziline
predkladam, aby novovzniknuta spolo¢nost’ Technické sluzby mesta - s.r.o. bola zaregistrovana

ako socialny podnik.

Predkladany material je v stilade s pravnymi predpismi SR a ma pozitivny dopad na rozpocet

mesta Zilina prevazne v uspore mzdovych ndkladoch.



MATERIAL

Mesto Zilina nema zriadeny socialny podnik a ani iné socialne podnikanie, ktoré by
prepajalo ekonomické a socidlne ciele. Ciel'om socidlneho podnikania je poskytnut’ pracovné
moznosti ob¢anom mesta a tiezZ nadobudnut’ pracovné zrucnosti najmi obcanom, ktori sa
nemozu uplatnit’ na trhu prace, nemaju tol’ko prileZitosti alebo prisli o dlhoro¢né zamestnanie.
V sucasnosti je na Slovensku registrovanych 289 socidlnych podnikov aj MPSVaR SR
predlozilo na pripomienkovanie novelu zdkona 112/2018 Z. z. o0 socidlnej ekonomike
a socialnom podnikani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
ktorého zakladnym cielom upravy ma byt na , zdaklade doterajsej aplikacnej praxe posilnit
a podporit na Slovensku priaznivé prostredie pre rozvoj socidlnej ekonomiky, teda
produktivnych, distributivnych a spotrebitel'skych aktivit, organizovanych nezavisle od Statnych
orgadnov, ktorych hlavnym cielom je prinasat’ spolocensky prospech (¢i uz prostrednictvom

netrhovej cinnosti, alebo prostrednictvom socialneho podnikania).

Socialne podnikanie je zaloZené na kombinacii principov beZného podnikania, teda
predaja tovaru alebo sluzieb, a ifasti na rieSeni roznych spolocenskych problémov
avyziev. Socidlny podnik ma byt sebestacny, konkurencieschopny a udrzatelny. Socidlne
podnikanie mé& okrem inych oblasti ddlezity vyznam pri rieSeni otdzok zamestnanosti

a socialnej inkluzie I'udi zo znevyhodnenych a zranitelnych skupin.

Pred samotnym zriadenim socialneho podniku, ak to bude spolo¢nost’ s ru¢enym obmedzenim
treba splnit’ tieto podmienky:
1.) Definovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu.
2.) Zriadenie poradného vyboru alebo uplatiovanie demokratickej spravy v spolo¢nosti
ako d’alSieho organu spolo¢nosti (v pripade s.r.o. do organov spolo¢nosti ku konatel'ovi
a valnému zhromaZdeniu pribudne poradny vybor)
3.) Urcenie vysky reinvestovania pripadného zisku (min. 51%)
4.) Zapracovanie tychto podmienok do zakladného dokumentu (spoloCenska zmluva)
Vv zmysle registracie bud’ ako integracného socidlneho podniku, socidlneho podniku
byvania alebo vSeobecného podniku.
5.) Vypracovanie podnikatel'ského zameru spolo¢nosti.
6.) Po predkontrole dokumentov zapis spolo¢nosti do prislusného registra (OR SR) —
predchadza vyberové konanie na konatel'a/riaditel’a spolo¢nosti — na zaciatku moze byt

primator mesta Zilina



7.) Podanie ziadosti o pridelenie  Statitu registrovaného sociadlneho  podniku
prostrednictvom Regiondlneho centra socialnej ekonomiky na MPSVR SR. K
registracii  Statutu socidlneho podnikania je potrebné dolozit dokumenty, vid’
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/

8.) Zacatie c¢innosti socialneho podnikania shlavnym predmetom ¢innosti, proces
overovania zamestnancov na UPSVaR apod.) anésledne rozsirenie na stavebné

aktivity a sluzby socialnej pomoci.

Ak hovorime o poskytovani spoloCensky prospesnych sluzieb, tieto su definované zakonom
0 soc. ekonomike a soc. podnikani takto:

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

b) poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost,

C) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultarnych hodnét,

d) ochrana l'udskych prav a zakladnych slobdd,

e) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary,

f) vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby,

g) tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva,

h) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

1) zabezpeCovanie byvania, spravy, adrzby a obnovy bytového fondu,

J) poskytovanie finan¢nych prostriedkov subjektom socialnej ekonomiky na vykonavanie

spolocensky prospesnej sluzby podl'a pismen a) az 1).

Medzi navrhované predmety podnikania by bolo mozné zahrnut’ aj napr. stavebnt vyrobu podl'a
vol'nych Zivnosti napr.: rekonStrukcia miestnych komunikécii, turistické chodnicky a cesticky,

cyklistické chodniky, Lesopark, ovocné sady a pod.

Pokial’ ide o financovanie socidlneho podniku, $tat ponika r6zne moznosti pomoci:

a) investi¢na pomoc,

b) kompenza¢na pomoc,

C) pomoc na podporu dopytu.

Vyhody: rozne Gl'avy na dani z prijmu a DPH, vyrovnavacie prispevky na mzdy az do vysky
75 % celkovej ceny prace, vyzdvihnutie remeselnej vyroby, nakup zariadeni z regionalneho
prispevku, ¢erpania financii z opera¢nych zdrojov napr. l'udské zdroje, bezplatné poradenstvo

prostrednictvom regionalneho centra socialnej ekonomiky a pod.
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Priloha
1.) Odkazy ku socialnemu podnikaniu na strainke MPSVaR

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/

2.) Kontakt na bezplatné poradenstvo ku socialnemu podnikaniu, Mgr. Patricia Beni¢kova

https://socialnaekonomika.sk/regionalne-centrum-socialnej-ekonomiky-zilina/

3.) Odkaz ku zamestnanosti — ohrozenych skupin

https://www.mfsr.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/ohrozene-skupiny/

4.) Tabulka ¢. 1 prikladov ekonomického dopadu

5.) Prilohy samostatné ¢.1,2 a 3


https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/
https://socialnaekonomika.sk/regionalne-centrum-socialnej-ekonomiky-zilina/

PREHLAD EKONOMICKYCH INFORMACII

registrovany

registrovany

kl::le.(a soc. podnik | soc. podnik
60% ZnO 30% ZnO
160 000,00
VYNOSY €| 245 200,00 €| 202 600,00 € 0
Predaj tovaru (604) 40000,00€| 40000,00€| 40000,00€
120 000,00
Vlastné vyrobky a sluzby (601+602) €| 120000,00 €| 120 000,00 €
Ostatné vynosy 0,00€| 85200,00€| 42600,00€ 0
Investi¢na pomoc nenavratna r.s.p. (sk.64), (sk.66 pre NS) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Iné externé zdroje nenavratné - napr. dotacie, granty
(sk.64), (sk.66 pre NS) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ostatné vynosy/iné (sk.64),(aj sk.55 a 65 pre NS) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
178 000,00
NAKLADY €| 178 000,00 €| 178 000,00 € 0
Naklady na predany tovar (504) 20000,00€| 20000,00€| 20000,00€
Material, energie, externé sluzby (501,502, sk.51) 36000,00€| 36000,00€| 36000,00¢€
Odpisy, dane a ostatné prevadz. naklady (551, sk.53, sk.54) | 1 000,00 € 1 000,00 € 1 000,00 €
121 000,00
Naklady na zamestnancov €| 121 000,00 €| 121 000,00 € 0
Mzdové naklady (521, 522) 79200,00€| 79200,00€| 79200,00¢€
Socialne a zdravotné poistenie (524) 41800,00€| 41800,00€| 41800,00¢€
-18 000,00
VYSLEDOK HOSPODARENIA pred zdanenim €| 67200,00€| 24600,00€ 0
Dlhodoby majetok (tr.0)
Uvery, poZicky, ndvratnd zlozka investiénej pomoci r.s.p.
(461, 231)
Uvery a p6ziky pred ziskanim $tatGtu r.s.p. (461, 231)
DOPLNKOVE INFORMACIE
0,00
Celkové externé zdroje nenavratné (R5+R6+R7) 0,00€| 85200,00€| 42600,00<€ €
0,00
Celkové externé zdroje navratné (R18+R19) 0,00 € 0,00 € 0,00 € €
Priemerny pocet zamestnancov 9 9 9
Priemerny pocet zamestnancov so znevyhodnenim 0 6 3

POZNAMKY

priemernd mzda 1 100 €/mesacne
CCP 1 490 €/mesacne

Prispevky integracnému SP - §53f a 53g Zakona ¢. 5/2004 75% CCP




Obecny socidlny podnik - socidlna iniciativa vo verejnom sektore

Preco obecny socialny podnik ?

Obecny socialny podnik mdze vyznamnym spdsobom prispiet k sidrinosti obyvatelov a rozvoju obce
a mikroregionu, podporit ekonomicku aktivitu obéanov, zvysit pritaZlivost obce, podporit ,,rozhodovanie

o sebe” a zvysit kvalitu Zivota obéanov a ich spokojnost.

podporuje rozvoj obce (komunalne sluzby, odstrariovanie havarii, rozvijanie ekonomického potencialu
obce, zniZovanie nezamestnanosti)

lepsie vyuZzije zdroje obce (ludské zdroje, vyrobu a spotrebu doma, externu finanéni pomoc)

Casto realizuje socidlny program (zamestndva znevyhodnenych na trhu prace, zvysuje kvalifikaciu
obyvatelstva, buduje osobné a praktické zru¢nosti, pomaha riesit tazké Zivotné situacie)

moze realizovat bytovy program (stavebné prace, externé financovanie)

je zdrojom novych napadov, navrhov, rieseni (vyuZiva znalost miestnych problémov a potrieb obcanov, ich
zruénosti a vedomosti, je blizko k volicovi)

oZivuje sudrznost, kultdrny, $portovy a spoloéensky Zivot v obci (tradicie, podujatia)

moZe podporit a zlepsit podnikatel'ské prostredie (spolupraca s inymi subjektami, priestory pre prevadzky,
aktivity ob¢anov a réznych zdruzeni)

moZe zlacnit a skvalitnit obecné sluzby (ndjomné, zimna a letnd Udriba, investiéna vystavba)

Co k tomu potrebujete? Co moiete urobit hned?

e  Zmapovat vlastné zdroje — prirodné, financné,
ludské (socialny kapital),

Viziu, o
identifikovanie konkrétnych miestnych * spy'Fat sana naz.or a potreby obcanov, inych
potrieb subjektov v obci,

N e uvedomit si, v¢om ste dobri, ¢o mdZete dalej
iniciativu,

rozvijat,

e prediskutovat rozvojovy plan obce,

e spomenut si, o sa naposledy podarilo a ako
ste to dosiahli,

e odpovedat si na zakladné otazky uvedené
nizsie.

hladanie rieseni,

budovanie podnikatelskych zru¢nosti,
ziskanie dovery ludi vo vasu
podnikatel'sku myslienku.

Obecny socidlny podnik mézete zaloZit v stlade s poZiadavkami Zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socialnych

podnikoch v zneni neskorsich predpisov (dalej len Zakon o SE/SP), ktory aktualne rozoznava tri
zakladné typy registrovanych socialnych podnikov:

Integracny — verejnoprospesny Socidlny podnik byvania - Vseobecny registrovany socialny
podnik, ktorého pozitivnym verejnoprospesny podnik, podnik - pozitivny socidlny vplyv
socialnym vplyvom je podpora ktorého pozitivnym socialnym dosahuje napifianim verejného
zamestnanosti prostrednictvom vplyvom je zabezpecovanie alebo komunitného zaujmu
zamestnavania znevyhodnenych spolocensky prospesného poskytovanim ktorejkolvek spolocensky
alebo zranitelnych osob. najomného byvania. prospesnej sluzby uvedenej v Zdkone

o SE/SP.

(Podmienky registracie na MPSVR SR je mozné ndjst na stranke https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/.)
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V ¢om podnikat?

Socialny podnik vykonava aspon jednu zo svojich ¢innosti v rdmci aktivit socidlnej ekonomiky, teda
hlavnym cielom tejto Cinnosti je dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu. Dosahuje ho poskytovanim
spolocensky prospesne;j sluzby, ktorou podla Zakona o SE/SP je:

e  poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

e poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost,

e tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdacia duchovnych a kultdrnych hodnét,

e ochrana ludskych prav a zakladnych slobéd,

e vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultary,

e vyskum, vyvoj, vedecko-technické a informacéné sluzby,

e tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva,

e sluZzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

e zabezpecovanie byvania, spravy, Udrzby a obnovy bytového fondu,

e poskytovanie finan¢nych prostriedkov subjektom SE na vykonavanie vyssie uvedenych spolocensky
prospesnych sluZieb.

Socialne podnikanie sa odvija od vnutornej motivacie riesit problémy a zmenit nedostatky na prileZitosti.
Pri uvaZovani nad podnikatel'skou prileZitostou a udrzatelnostou obecného socialneho podniku si
odpovedzte na nasledovné otazky:

e  Aky problém chcete riesit? Aké su jeho priciny a nasledky?

e Aké rieSenie ponukate a ¢o sa zmeni realizaciou vasho rieSenia?

e Aké potreby chcete uspokojit? Ako ste sa o nich dozvedeli? Coho méa obec nedostatok?

e Aké pozitivne prinosy oc¢akavaju vasi obcania, vase okolie? Aky bude Zivot fudi v obci, ked problémy
vyriesite a potreby uspokojite 0 5, 10 resp. 20 rokov?

e  Ktoré sluzby nemusite nakupovat, ale viete si pracu urobit cez obecny podnik?

e Co moze podnik robit tak, aby neohrozil podnikanie miestnych firiem?

e  Aké zdroje v obci (prirodné, materialne, ludské, financné, priestorové...) méze obecny socidlny podnik
vyuzit v podnikatelskej ¢innosti?

e Ako mbze podnik vyuZit znalosti a zruénosti miestneho obyvatelstva, geografickd polohu obce, jej kultiru a
tradicie?

e Co moze podnik ponuknut a nemaju to iné obce? Cim sa viete odli§it od inych obci? Co chcete, aby o vés
hovorili ini?

e Co mozete robit spoloéne s inym socidlnym podnikom? S akymi subjektmi mézete spolupracovat?

e Aka je perspektiva dlhodobej udrzatelnosti obecného socidlneho podniku?

Obecny socialny podnik vytvdra priestor pre spolupracu s inymi obcami a subjektmi v obci a v regione,
napriklad pri rieSeni spolo¢nej propagacie tovarov a sluzieb alebo mikroregionu, realizacii vzajomne sa
dopliajlcich aktivit a zdiel'ani administrativnych kapacit pri sprave obecného socialneho podniku.

Obecny socialny podnik — alternativa rozvoja regidnu; ini uz zacali, skusite to aj vy?
Bezplatnu podporu a pomoc najdete v krajskych Regionalnych centrach socialnej ekonomiky.
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PODNIKANIE

— pre zisk alebo pre spolocensky prospech?

Podnikatel s privlastkom SOCIALNY

Ste podnikatel, mate obchodnu spolo¢nost alebo ste Zivnostnik, predavate tovary ¢i poskytujete sluzby,
mate svojich zakaznikov, investujete a firmu rozvijate, ste Uspesny a dosahujete zisk?

Alebo ste v situdcii, Ze o podnikani uvaZujete, dokonca je to vas sen, pretoze chcete mat vacsi priestor na sebarealizaciu, viac
slobody a flexibility, chcete rozhodovat sdm o sebe? Viete, o chcete robit alebo prave hladate prileZitosti?

Zaroven mate zaujem o to, ¢o sa deje vo vasom okoli, mate snahu prispiet k rieSeniu spoloc¢enskych problémov alebo by ste chceli
aktivne pomahat ludom, ktori to maju v Zivote tazsie? MozZno ako podnikatel podporujete aktivity spolocenskej zodpovednosti
alebo sa aktivizujete ako ob&an a vo svojom volnom ¢ase pomahate inym. Napliia vas to, ale vyZaduije si to ¢as a energiu, ktorej
popri svojom zamestnani alebo uZ existujicom podnikani nemate nazvys.

Podnikanie a aktivity pre spoloéensky prospech je mozné spojit. Odpovedou je
SOCIALNE PODNIKANIE

Socialne podnikanie podporuje Zakon €. 112/2018 Z.Z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len Zakon o SE/SP) v zneni neskorsich predpisov, ktorého cielom je vytvorit priaznivé podmienky a
podporné mechanizmy pre rozvoj socialneho podnikania na Slovensku.

Co k tomu treba

Aby spojenie spolo¢enského prospechu a podnikania fungovalo, je potrebné najst udrzatelny podnikatel'sky model, teda sp6sob,
akym budete generovat prijmy pri si¢asnom dosahovani spolofensky prospesnych cielov. Ako socidlny podnik realizujete
hospodarsku éinnost, ¢ize umiestfiujete tovary a sluzby na trhu za odplatu, tak ako beZny podnikatel, vasim primarnym cielom je
vsak spolocensky prospech a nie maximalizacia zisku. V pripade, Ze dosiahnete zisk, vacsinu z neho (viac ako 50%) reinvestujete
do hlavného ciela (tzv. princip socializacie zisku), teda do realizacie ¢innosti s pozitivnym spolo¢enskym dopadom.

Socidlny podnikatel sa vidy zameriava primarne na pozitivny socialny vplyv, ktory dosahuje poskytovanim spolocensky
prospeinej sluzby, ktorou napltia verejny alebo komunitny zaujem. Vo svojom podnikani zohladfiuje nielen zaujmy vlastnikov, ale
aj zainteresovanych os6b (zamestnancov, spotrebitelov, inych os6b, ktoré maju zaujem na dosahovani pozitivneho socidlneho
vplyvu podniku).

Ak vas socialny podnik naplni vSetky charakteristiky socidlneho podnikania definované Zakonom o SE/SP

a tieto sa rozhodnete verejne deklarovat, méZete poziadat Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR o priznanie $tatitu
registrovaného socidlneho podniku. Statut vdm otvéra dvere k roznym formam podpory zo strany §tatu, pripadne miestnej
a regionalnej samospravy.

Zakon o SE/SP) aktudlne rozoznava tri zakladné typy registrovanych socialnych podnikov:

/ \/— \/— Vieobecny registrovany mciﬂnv\

Integracny - verejnoprospeiny Social odnik byvania - .
& . v . ! .p. pesny i nyp . . . podnik - pozitivny
podnik, ktorého pozitivaym verejnoprospesny podnik, . i
. ) . . . socidlny vplyv dosahuje

socidlnym vplyvom je podpora ktorého pozitivnym socialnym oL T

. B ) . . naplianim verejného alebo
zamestnanosti prostrednictvom vplyvom je zabezpefovanie . S

. ) . B . . komunitného zdujmu
zamestnavania znevyhodnenych spolodensky prospeiného R )
. . . . . L poskytovanim ktorejkolvek
alebo zranitefnych osdb. najomneého byvania. . .
spolofensky prospesne] sluzby

\ /\ /\uw_-denej v Zakane o SE/SP. /

(Podmienky registracie na MPSVR SR je mozné najst na stranke https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/.)
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V ¢om podnikat?

Socialny podnik vykonava aspon jednu zo svojich ¢innosti v rdmci aktivit socidlnej ekonomiky, teda
hlavnym cielom tejto Cinnosti je dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu. Dosahuje ho poskytovanim
spolocensky prospesne;j sluzby, ktorou podla Zakona o SE/SP je:

e poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

e poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost,

e tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych a kultdrnych hodnét,

e ochrana ludskych prav a zakladnych slobdd,

e vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury,

e vyskum, vyvoj, vedecko-technické a informacné sluzby,

e tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva,

e sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

e zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu,

e poskytovanie finanénych prostriedkov subjektom SE na vykondvanie vyssie uvedenych spolocensky
prospesnych sluzieb.

Socialne podnikanie sa odvija od vnutornej motivacie riesit problémy a zmenit nedostatky na prileZitosti.
Pri uvaZzovani nad podnikatel'skou prileZitostou a udrzatelnostou socidlneho podniku si odpovedzte na
nasledovné otazky:

e Co vés motivuje k socidlnemu podnikaniu?

e  Aké spolocenské alebo komunitné potreby chcete naplnit? Ako ste sa o nich dozvedeli?

e Aky problém chcete riesit? Aké su jeho pri¢iny a nasledky?

e Akym spdsobom chcete dosahovat pozitivny socidlny vplyv? Ako ho budete merat?

e Vpripade, ak chcete transformovat uz existujici podnik na socidlny podnik, akym spésobom tato zmena
zasiahne spOsob a predmet vasho podnikania?

e  Ste pripraveny socializovat minimalne 50% mozZného zisku?

e Ste pripraveny zapdjat zainteresované osoby do spravovania svojej hospodarskej ¢innosti?

e Chcete zamestnavat znevyhodnené a zranitelné osoby? Ak ano, ste pripraveny na pravdepodobne pomalsi
adaptacény proces znevyhodnenych a zranitelnych zamestnancov a poskytovanie dalSich podpornych sluzieb,
ktoré su casto potrebné?

e Ako bude vyzerat vas model socidlneho podnikania?

e  Aka je perspektiva dlhodobej udrzatelnosti vasho socialneho podniku?

Ci uZ mate alebo neméte Gplne jasno v tom, ako sa pustit do socidlneho podnikania,
navstivte nas v Regionalnych centrach socialnej ekonomiky.

Radi vas budeme BEZPLATNE sprevadzat pri vasich ivahach a planoch v socidlnom
podnikani.

(@ NP ISE .) /\ 1A MPSVR SR -’
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Definovana v § 55 zakona €. 5/2004 Z. z.

e pracovisko, kde si zamestnani obcania so
zdravotnym postihnutim v pracovhom pomere

e pracovisko, na ktorom je zriadené viac ako
jedno pracovné miesto pre obc¢ana so
zdravotnym postihnutim a na ktorom pracuje
najmenej 50 % obcanov so zdravotnym
postihnutim

e zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym
postihnutim (§ 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z.)

- obc¢an uznany za invalidného

- minimalne 40% miera poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu

» pod 40% PMZP nespada vobec do
prispevkov na chranenu dielfiu

seprispevok na zriadenie CHD/CHP (§ 56)

¢ prispevok na uhradu prevadzkovych
nakladov CHD/CHP a na uhradu nakladov na
dopravu (§ 60)
- zakon ustanovuje max. ro¢nu vysku
prispevku
- prispevok sa poskytuje $tvrtroéne,
spatne za predchadzajuci kalendarny
Stvrtrok

o prispevok na ¢innost pracovného asistenta
(§ 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z.)

@ NPISE  JA mmpsvese

Definovany v § 12 zakona €. 112/2018 Z. z.

e registrovany socialny podnik, ktory
zamestndva v pracovhom pomere
znevyhodnené osoby a zranitelné osoby
a to v pomere k celkovému poctu
zamestnancov minimalne

- 30 % znevyhodnenych os6b

a zranitelnych os6b v rozsahu minimalne
polovice tyzdenného pracovného casu,

a u znevyhodnenych osbb so zdravotnym
postihnutim minimalne v rozsahu Stvrtiny
pracovného Casu

» osoba so zdravotnym postihnutim je nielen
ten, kto je uznany za invalidného, ale je ten,
kto ma dlhodobé zdravotné postihnutie

e e investicna pomoc do hmotnych
a nehmotnych aktiv (§17 a 18)

¢ kompenzaéné prispevky (§ 53g)
- na mzdové naklady (max. mesacna vyska
na 1 zamestnanca, poskytuje sa mesacne)
- na dodatocné naklady pri zamestnavani
0s6b so zdravotnym postihnutim
- na naklady na pomoc znevyhodnenym
osobam okrem zdravotne
znevyhodnenych (max. mesacna vyska
na 1 zamestnanca, poskytuje sa mesacne)
o prispevok integracnému podniku (§ 53f)
za zamestnanie znevyhodnenej osoby, ktora
bola zamestnancom IP najviac 2 roky

« prispevok na ¢innost pracovného asistenta
(§ 59 zédkona ¢. 5/2004 Z. z.)
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CHRANENA DIELNA

Prispevok na zriadenie CHD/CHP (§ 56) max. vyska

na 1 pracovné miesto
» BAkraj - 4xCCP* (5 927,12€ vr. 2021)
> Kraj s EMN< @ SR - 4,8xCCP* (7 112,54€ v r. 2021)
> Kraj s EMN> @ SR - 5,2xCCP* (7 705,25€ v r. 2021)

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov
CHD/CHP a na tGhradu nakladov na dopravu (§ 60)

» najomné, energie, vodné a stocné, likvidacia
odpadu, ale aj CCP zamestnanca,
administrativne naklady a dalSie vymedzené
v § 60 ods.2 zakona ¢.5/2004 Z. z.

Vyska prispevku (§ 60) / 1 zamestnanec

» poskytuje sa spitne za predchadzajuci
kalendarny Stvrtrok vo vyske preukdzatelne
vynaloZenych opravnenych ndkladov, max. vo
vyske 25 % z nasledovnych sum rocnej vysky
prispevku pri plnom Gvazku (pri kratSom Gvazku
sa sumy pomerne kratia):

e priZP <£70% - 2,5 nasobok CCP* ( od 1.1.2021
max. 3 704,45€/ rok, t.z. 926,11€/stvrtrok)

e priZP>70% -5 nasobok CCP* (od 1.1.2021
max. 7 408,90€/rok, t.z. 1 852,53€/Stvrtrok)

Prispevok na ¢&innost pracovného asistenta (§ 59
zakona €. 5/2004 Z. z.)

» poskytuje sa zamestnavatelovi (aj CHD aj IP),
ktory zamestndava obcana so zdravotnym
postihnutim, alebo samostatne zarobkovo
¢innej osobe, ktord je obCanom so ZP, ak z
druhu zdravotného postihnutia a z vykonavanej
pracovnej C¢innosti  zamestnanca  alebo
samostatne zarobkovo cinnej osoby vyplyva
potreba pracovného asistenta

» poskytuje sa mesacne najmenej vo vyske 41%
a najviac vo vyske 70% CCP* (od 1. 1. 2021 je
vyska prispevku od 607,52€ do 1 037,24€/mes.
na 1 pracovného asistenta)

* max. prispevok sa pocita do vysky prislusného %
alebo nasobku CCP vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za 1.-3. Stvrtrok
predchadzajuceho kalendarneho roka

Zoznam skratiek : CHD/CHP — chrdnend dielfia,
chranené pracovisko; IP — integracny podnik; CCP —
celkovd cena prace; KP — kompenzacny prispevok;
Zn0 — znevyhodnend osoba; ZrO — zranitelna osoba;
ZP — zdravotny postih; z. — zamestnanec, PMZP —

percentualna miera zdravotného postihnutia, EMN —

evidovana miera nezamestnanosti, @ SR -
celoslovensky priemer v predch. kalenddrnom roku

\iD NPISE YA iampsvR SR

Prispevky podrobnejsie

INTEGRACNY SOCIALNY PODNIK

Investi¢na pomoc (§ 17 a 18) opravnené naklady na
investicie do hmotnych a nehmotnych aktiv,
odhadované mzdové ndklady v priamej suvislosti
s investiciou za obdobie 2 rokov
» max. vo vyske sucétu (50 000€ + 30.000€ x
pocet vytvorenych pracovnych miest)

Kompenzacné prispevky IP (§ 53g) poskytované na:
a) mzdové naklady [§ 53g ods. 1 pism. a) ] na
e zdravotne znevyhodnenu osobu pocas celej
doby jej zamestnavania: 75% vynaloZenych
nakladov*, (vr.2021 max. 1 111,33€ /mes.),

e znevyhodnenu osobu pocas 12 mes./znacne
znevyhodnenu osobu pocas 24 mes.: podla
znevyhodnenia max. 50%, resp. 40%
vynaloZenych nakladov*, (v r. 2021 max.
740,89€/mes., resp. 592,71€/mes. )

e  zranitelnu osobu pocas 12 mes.: max. 25%
vynaloZenych nakladov*, (v r. 2021 max.
370,44€ /mes.)

> b) dodatocné naklady na

e zdravotne znevyhodnenu osobu: 100%
opravnenych nakladov, ro¢ne maximalne:

- 2,5 nasobok CCP* pocas prvych 3 rokov (v r.
2021 max. 3 704,45€),

- 1,5 nasobok CCP* pocas kazdého dalSieho
roku (vr. 2021 max. 1 778,13€)

» c) naklady na pomoc ZnO okrem zdravotne
znevyhodnenych na
znevyhodnenu osobu pocas 12 mes./znacne
znevyhodnenu osobu pocas 24 mes.: max. 50%
vynaloZenych nakladov* (v r. 2021 max.
740,89€/mes.)

Prispevok integracnému podniku (§ 53f)

» najdlhsie pocas 12 mesiacov podla trvania
nového zamestnania zamestnanca, v %-nej
vyske vypocitanej z CCP*

- 1.-3.mesiac vo vyske 5% (v r. 2021 max.
54,80€/mes.)

- 4.-6.mesiac vo vyske 25% (v r. 2021 max.
164,40€/mes.)

- 7.-9.mesiac vo vyske 25% (v r. 2021 max.
274,00€/mes.)

- 10.-12.mesiac vo vyske 35% CCP (v r. 2021
max. 383,60€/mes.)

Prispevok na ¢&innost pracovného asistenta (§ 59
zakona €. 5/2004 Z. z.)
(rovnaky ako u CHD)
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