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NAVRH NA UZNESENIE
Uznesenie ¢. /2021
Komisia odporiica Mestskému zastupitel'stvu v Ziline na jeho najblizsom zasadnuti

I. prerokovat’ a schvalit’

Organizaény poriadok Utvaru hlavného architekta mesta Zilina

DOVODOVA SPRAVA

V zriad'ovacej listine Utvaru hlavného architekta mesta Zilina, schvalenej Mestskym zastupitel-
stvom v Ziline, zo diia 25. 4. 2019 je v Cl. 4 Postavenie riaditel’a je uvedené:
Organizacné vztahy organizdcie upravi Organizacny poriadok Utvaru hlavného architekta
mesta Zilina, ktory vyda riaditel UHA a schvaluje Mestské zastupitel’stvo .

Z tohto dovodu predklada riadite! UHA Zilina tento material na schvalenie Mestskym zastupi-
tel'stvom.

Organizaény poriadok Utvaru hlavného architekta mesta Zilina je zakladnym vnatornym predpi-
som Utvaru hlavného architekta mesta. Material je v stlade so Statitom mesta Zilina a pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.

Dopad navrhovaného materialu je z pohl'adu rozpoétu mesta Zilina neutralny.
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S1LINA UTVAR ALAVNEHO ARCHITEKTA MESTA ZILINA

ORGANIZACNY PORIADOK

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Organiza¢ny poriadok Utvaru hlavného architekta mesta Zilina /dalej , pracovny poriadok“/ je zéklad-
nym vnuatornym predpisom Utvaru hlavného architekta mesta Zilina /dalej ,UHA“/. UHA je rozpoctova
organizacia, ktora vykonava koncepcéné cinnosti vyhradne pre potreby mesta, mestské ¢asti a organiza-
cie zriadené mestom.

2. Organizaény poriadok je v sulade so zakonom SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor-
$ich predpisov, so véeobecne zavaznymi predpismi, so $tatitom mesta Zilina, s Organiza¢nym poriadkom
Mestského zastupitelstva a Mestského Uradu schvalenym uznesenim MZ ¢. 87/2019 a so Zriadovacou
listinou Utvaru hlavného architekta mesta Zilina /dalej ,,Utvarom hlavného architekta“/ zo diia 25. 4.
2019 a podla zdkona NR SR ¢&. 313/2001 Z.z. o verejnej sprave, Zakonnika prace v zneni zdkona ¢.
311/2001 Z.z. ustanovuje vnutorné organizaéné ¢lenenie Utvaru hlavného architekta, rozsah opravneni
a zodpovednosti veducich zamestnancov Utvaru hlavného architekta, pdsobnost avzajomné vztahy
s organizacnymi Utvarmi Mestského uradu a zaclenenymi organiza¢nymi zariadeniami.

3. Organizacny poriadok UHA upravuje postavenie a ¢innost zariadenia, jeho organizaénu strukturu, systém
riadenia a kontroly, vztahy a koordinaciu ¢innosti s orgdnmi samospravy a Statnej spravy, prava a povin-
nosti pracovnikov. Organizacny poriadok UHA vydava riaditel, ktory je zadrovern opravneny menit
a doplfat znenie organizaéného poriadku. Vietci zamestnanci zodpovedaji za dodriavanie organizaé-
ného poriadku.

Clanok 2
Zriadenie a pravne postavenie organizacie Utvaru hlavného architekta mesta Zilina

1. Utvar hlavného architekta je rozpo&tovou organizaciou zriadenou Mestom Zilina. Mesto Zilina podla § 4
ods. 3 pism. ) zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni a § 21 a nasl. zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
platnom zneni, zriadilo Utvar hlavného architekta mesta Zilina (UHA) ako rozpoé&tovl organizaciu poé-
nlc diiom 01.07.2019. Zriadovacia listina bola schvalena Mestskym zastupitelstvom v Ziline, uznesenim
¢. 87/2019 zo dna 25.4.2019

Nazov organizacie: Utvar hlavného architekta mesta Zilina
Sidlo organizacie: Namestie obeti komunizmu 1, 011 31 Zilina
ICO: 53001508
DIC: 2121223027
Forma hospodarenia: rozpo¢tova organizacia mesta Zilina
Statutarny orgdn: riaditel Utvaru hlavného architekta mesta Zilina

2. Utvar hlavného architekta je rozpoctovou organizaciou finanénymi vztahmi napojenou na rozpocet Mes-
ta Zilina

3. Utvar hlavného architekta patri do GUseku primatora mesta.

4. Riaditel UHA spolupracuje s prednostom Mestského Gradu.
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Clanok 3
Ucel organizacie

Utvar hlavného architekta podla zriadovacej listiny riadi, zabezpeluje a obstarava Gzemno-planovacie &in-
nosti, vypracovdva Uzemno-planovacie podklady a Uzemno-planovaciu dokumentéaciu pre potreby Mesta
Zilina. Riadi a koordinuje urbanisticko-architektonické, stavebné a expertizne &innosti v meste. Utvar hlav-
ného architekta vydava odborné stanoviska ako vidy dotknutd organizdcia k investicnym zdmerom a k
Uzemnym a stavenym povoleniam za Mesto stavebnému uradu — ktory plni funkciu prenesenej kompeten-
cie Statnej spravy.

Hlavné cinnosti UHA:

e Zabezpecovanie Cinnosti mesta ako organu Uzemného planovania vyplyvajicu zo stavebného
zakona v oblasti planovania a rozvoja mesta.

Vypracovanie podkladov pre zadavacie podmienky pri obstaravani Uzemného planu mesta a zén, za-
ddvacich dokumentov, Uzemnopldnovacich podkladov, tzemno-pldnovacej dokumentdcie a overo-
vacich studii pre potreby mesta.

Analytickd, koncepcna a koordina¢na ¢innost.

Poradenska, expertizna a konzulta¢na ¢innost, vydavanie odbornych stanovisk a Uzemnoplanovacich
informacii.

Prevadzkovanie informacného systému o Gzemi.

Zastupovanie mesta ako organu vzdy dotknutého v Uzemnom a stavebnom konani pred organmi
Statnej spravy.

Clanok 4
Systém riadenia, Statutarny organ, konanie za UHA

1. Stupne riadenia: na UHA sa uplatiuje jednostupriové riadenie. UHA sa necleni na jednotlivé oddelenia
a useky. Avsak v je predpoklad Ze v budicnosti vznikni oddelenia, ktoré budl zabezpecovat a koordi-
novat Ulohy v zmysle zriadovacej listiny. Takéto ¢lenenie upravi zmena organiza¢ného poriadku UHA.

2. Statutdrnym organom UHA je riaditel, ktorého na zéklade vyberového konania, schvalilo mestské zastu-
pitelstvo. Riaditel ako Statutarny organ vykondva vsetky pravne ukony vyplyvajuce z ¢innosti UHA, je
opravneny konat v mene UHA vo vSetkych veciach v zmysle zriadovacej listiny. Riaditel si méze ponechat
vo svojej vyluénej pravomoci aj dalSie ukony uvedené v organizacnom poriadku, a to bez ¢asového ob-
medzenia alebo s ¢asovym obmedzenim.

3. Podpisovanie pisomnosti je vo vyluénej kompetencii riaditela, okrem casu jeho dlhodobej nepritomnosti.
Vynimku tvoria situdcie, v zmysle zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, kedy by
mohlo dojst k ohrozeniu dovery v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania, z tohto dévodu
poveri primator mesta tymto vykonom iného zamestnanca UHA.

Clanok 5
Zastupovanie funkcii

1. Na zabezpecenie riadneho a plynulého chodu prace a vybavovanie beZnych veci v ¢ase nepritomnosti
riaditela, sa urcuje jeho zastupovanie. Riaditel deleguje na zastupcu riaditela pravomoci spojené
s plnenim odbornych Uloh. Zastupca riaditela je opravneni robit v mene UHA vsetky Ukony, ktoré suvisia
plnenim odbornych uloh podla tohto organiza¢ného poriadku, ako aj podla pracovného poriadku.

2. Riaditela pocas nepritomnosti v celom rozsahu Statutdrneho orgdnu zastupuje uréeny zastupca riaditela
na zaklade pisomného poverenia riaditela.

3. Ak riaditel pre pripad svojej nepritomnosti neurci svojho zdstupcu, urci ho primator mesta.
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Clanok 6
Zamestnanci

Zakladné prdva a povinnosti zamestnancov vyplyvaju zo Zakonnika prdce, z dalSich pracovnoprav-
nych predpisov a z pracovného poriadku. Rozsah ostatnych prdv, povinnosti a zodpovednosti zamestnan-
cov vyplyva z prdvnych predpisov, z ich funkéného zaradenia, pracovnej ndplne, z prikazov a pokynov riadi-
tela a nim poverenych veducich.

Pracovné funkcie, popisy pracovnych miest

1. Miesta zamestnancov sa obsadzuju na zaklade vyberového konania.
2. Cinnosti jednotlivych zamestnancov, zodpovednosti, pravomoci avzajomné vztahy podriadenosti

a nadriadenosti su rozpracované v pracovnej naplni. Kazdy zamestnanec je s pracovnou napliou oboz-
ndmeny, tuto skutoc¢nost potvrdi podpisom na uvedenom dokumente. Ulohy, zodpovednosti
a pravomoci uvedené v pracovnej naplni su pre zamestnanca zastdvajuceho danu funkciu zavazné. Pra-
covna ndpli sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch. Jednu képiu obdrzi zamestnanec a jedna kdpia tvori
sucast osobného spisu zamestnanca. Riaditel méze, po dohode so zamestnancom zmenit pracovnikovi
jeho pracovnu poziciu, vzdy pisomnou formou.

Pracovné pozicie
e Asistent, administrativny pracovnik -spisovd a mzdova agenda
e Referent architektlry a urbanizmu — architekt, urbanista
o referent koncepcie mestskej zelene - krajinny architekt, mestsky zdhradnik
o referent krajinnej ekoldgie - manazment krajiny a krajinnej ekoldgie
e referent dopravného inzZinierstva - dopravny inZinier so zameranim na koncepciu dopravy
o referent smart a GIS Specialista na geoinformacny systém o izemnom pldnovani
e ekondmia
e verejné obstaravanie

Dalie pracovné pozicie mdzu byt zriadené, na zaklade aktudlne vzniknutych poZiadaviek. VZdy po dohode
s primatorom mesta a prednostom mestského uradu.
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Clanok 7
Hlavné ulohy, zodpovednosti a pravomoci

Riaditel

riadi a zodpoveda za ¢innost Utvaru hlavného architekta a plni Glohy spojené s odbornym, organizaé-
nym a technickym zabezpecenim jeho cinnosti.
rozhoduje a zodpoveda za hospodarenie organizacie s pridelenymi finanénymi prostriedkami.
vypracovava politiku a stratégiu UHA , vyddva zasadné pokyny pre vsetky druhy ¢innosti UHA
rozhoduje o zasadnych otazkach persondlnej prace, ochrany a bezpecnosti prace, protipoziarnej ochrany
urcuje organizacné clenenie UHA, rozhoduje o organizacnych zmenach
v ramci svojich kompetencii a pradvomoci urcuje a priamo riadi zdstupcu riaditela a ostatnych zamest-
nancov
Riaditel v rdmci svojich kompetencii a prdvomoci:
a/ koordinuje odbornd a metodicku ¢innost organizécie
b/ vydava prikazy riaditela, smernice, opatrenia, nariadenia a odborné usmernenia
¢/ vypracovava navrh planu prace a rozpoctu organizéacie
d/ schvaluje spbsob verejného obstaravania Uzemnoplanovacich podkladov a izemno-
planovacej dokumentacie a sutazné podmienky. Schvaluje navrhy na spdsoby verejného obstara-
vania potrebnych pre ¢innost organizacie
e/ rozhoduje o pracovnych cestdch zamestnancov
f/ podéva navrhy zmliv o dielo na obstardvané ulohy a vykony s planom prace
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g/ zabezpetuje spolupracu Utvaru hlavného architekta s organizaciami a organmi $tatnej spravy
v ramci kompetencii a pravomoci organizacie, spolupracu s Mestskym Uradom a jeho odbormi
a oddeleniami, spolupracu s ostatnymi organizaénymi Utvarmi mesta a spolupracu s Mestskym za-
stupitelstvom, jeho odbornymi komisiami a dodrziavanie platnych pravnych predpisov
a vSeobecne zavaznych noriem v rdmci riadeného useku

h/ poskytuje sucinnost pri kontrolnych akciach, presetrovani staznosti a peticii v sulade s platnymi
zakonmi v spolupraci s Mestskym uradom

i/ vykonava zmeny organizacného poriadku, spracovanie materidlov a stanovisk zasadného vyzna-
mu v riadenej oblasti, kontrolnd ¢innost v kompetencii riadeného Useku, odborné konzulticie
stvisiace s odbornymi ¢innostami riadenej organizacie,

j/ v stlade so zasadami personalnej a mzdovej politiky personalne ¢innosti vo¢i zamestnancom UHA
uzatvdra a rozvazuje pracovny pomer, vykondva kontrolné prdace, urcuje platové a funkéné zara-
denie, ich zmeny. Navrhuje odmeny, urcuje priplatky a ich zmeny

k/ vypractva pracovné naplne zamestnancov Utvaru hlavného architekta, platové a funkéné zara-
denie zamestnancov uréuje odmeny zamestnancov organizacie,

I/ zriaduje poradné komisie

m/ predkladd do orgdnov mesta materidly na prerokovanie a schvalenie v stlade s planom prace
v rdmci pravomoci a kompetencii.

n/ predklada odborné materialy a hodnotenie ¢innosti organizacie a tieto predklada Mestskému za-
stupitel'stvu

Zastupca riaditela

1. Zastupca riaditela je zastupcom Statutarneho zastupcu organizacie.

2. Zastupca riaditela pocas nepritomnosti riaditela alebo jeho nespésobilosti na vykon funkcie nepresahu-
jucej jeden kalendarny mesiac zastupuje riaditela vo vSetkych oblastiach v rozsahu vymedzeného druhu
pravomoci, povinnosti a zodpovednosti.

3. Zastupcu riaditefa UHA urdi pisomnym poverenim riaditel UHA.

Clanok 8
Poradné organy

1. NarieSenie odbornych a prevadzkovych uloh riaditel moze zriadit tieto poradné organy:
= operativna porada riaditela
= odborné komisia pre rozvoj mesta
= komisia Skodova
= komisia inventarizac¢na
= komisia vyradovacia

2. 'V ziujme efektivneho plnenia Uloh moze riaditel UHA zriadit aj iné poradné organy.
3.  Odbornud komisiu ako poradny organy zriaduje arusi svojim rozhodnutim riaditel po dohode

s primatorom mesta. Riaditel vymedzi predmet Cinnosti prislusnej komisie a urci ¢lenov komisie. Komisia
bude apolitickym odbornym poradnym orgdnom pre riaditela UHA, primatora mesta.

C. o9
Riadiace akty

Riadiacimi aktami Utvaru hlavného architekta su
a/ prikaz riaditela
b/ nariadenie
¢/ opatrenia
d/ smernice
e/ odborné usmernenie
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¢l. 10
Prechodné ustanovenia

1. Podrobné pracovné Cinnosti zamestnancov su upravené v pracovnych naplniach, ktoré tvoria prilohu
pracovnych zmldv jednotlivych zamestnancov.

2. Funkéna schéma Utvaru hlavného architekta, ktora bude stcastou organizaéného poriadku, bude vy-
dana riaditelom UHA po predchadzajicom prerokovani s primatorom mesta.

¢l. 11
Zaverecné ustanovenia

1. Zriadovacia listina Utvaru hlavného architekta mesta Zilina schvalend uznesenim Mestského zastupi-
telstva ¢.87/2019 zostdva v platnosti.

2. Zmeny organizacného poriadku moézu byt vykonané vyhradne pisomnou formou a vydavané formou
pisomnych dodatkov.

V Ziline november 2020

Ing. arch. Rudolf Chodelka Mgr. Peter Fiabane

riaditel UHA primator mesta
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