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NAVRH NA UZNESENIE

Uznesenie ¢. /2020
Komisia odporu¢a Mestskému zastupitel'stvu v Ziline na jeho najbliz§om zasadnuti
l. schvalit’
1. Organizaény poriadok Mestskej policie Zilina

Il. zobrat’ na vedomie

1. Pracovny poriadok Mestskej policie Zilina

Dovodova sprava

Predkladany Organizaény poriadok Mestskej policie Zilina je vypracovany na zaklade
plnenia koncepcie rozvoja a zefektivnenia ¢innosti Mestskej policie Zilina.

Nova organiza¢na Struktira rozdel'uje utvar mestskej policie na 3 policajné stanice. Uvedené
rozdelenie zachova chod mestskej policie aj v pripade nepriaznivého vyvoja pandémie alebo
inych nepredvidatelnych krizovych situacii. Zakladnym principom je zavedenie
plnohodnotného okrskového systému s efektivnym vyuZzivanim pracovnych sil a pracovnych
prostriedkov, v pevne vymedzenej tizemnej pdsobnosti. Organizaéna zmena reaguje aj na
sucasné bezpecnostné trendy a vyvoj bezpecnostnej situdcie.

V organizaénej $truktire Mestskej policie Zilina je vytvorené nové oddelenie prevencie,
Zivotného prostredia a spravy MP s prislusSnymi referdtmi. Hlavnymi ulohami tohto
oddelenia bude okrem prevencie aj zabezpecCovanie Specializovanych ¢innosti na useku
environmentalnej ochrany a odborného spracovania podkladov pre rozhodnutia organov
ochrany prirody a krajiny.

Stucastou nového organizatného poriadku je aj transformacia vnutorného a organiza¢ného
oddelenia aoddelenia vzdelavania a osobitnych ¢innosti. Zmena reflektuje na
profesionalnu pripravu a moderné riadenie I'udskych zdrojov.

Predkladany Pracovny poriadok Mestskej policie Zilina zodpoveda platnej pravnej uprave
a legislative. Vydanie vnutorného predpisu zamestnavatel'a je v zmysle § 13 ods. 4 pism. d)
zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni vo vyluénej kompetencii primatora.
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PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

CL1
Zakladné ustanovenia

1) Organizaény poriadok Mestskej policie Zilina (dalej len ,,organiza¢ny poriadok®) je
vnitornym organizatnym predpisom mestskej policie, ktory je schvalovany
Mestskym zastupitelstvom v Ziline. Tento je mozné na podnet nacelnika mestskej
policie a so suhlasom primatora menit, dopliat’ a predkladat’ legislativnou cestou na
schvalenie mestskému zastupitel'stvu.

2) Organiza¢ny poriadok vymedzuje hlavné tilohy mestskej policie, jej organizaciu, prava
a povinnosti zamestnancov, ustanovuje vnuatorné organiza¢né clenenie, rozsah
riadiacich opravneni a zodpovednosti pre jednotlivé pracovné pozicie v organizaénej
Struktlre, posobnost’ a vzajomné vztahy jednotlivych zloziek organiza¢nej Struktury
mestskej policie (d’alej len ,,MP), ako aj vztahy k inym organizaénym utvarom mesta.

CL 2
Rozsah platnosti

Tento organizaény poriadok je zavdzny a plati pre prislusnikov mestskej policie!, ktori
si zamestnancami Mesta Zilina (d’alej len ,prislusnik MP), ako aj pre tych
obCianskych zamestnancov mesta, ktori st zaradeni do organizacnej Struktary
mestskej policie a plnia povinnosti pri zabezpe¢ovani tloh Mestskej policie Zilina.

CL3
Postavenie mestskej policie

1) Mestska policia Zilina bola zriadend uznesenim Mestského zastupitel'stva v Ziline
¢. 1/1990 zo dita 11.12.1990.

2) V zmysle ustanovenia § 2 ods. 2 zakona SNR ¢&. 564/1991 Zb. o obecnej policii
v zneni neskorSich predpisov mdze mesto vSeobecne zavdznym nariadenim mesta
mestsku policiu zriadit' alebo zru$it. VSetky ostatné pravne skutocnosti stanovené
v zakone o obecnej policii s pre mesto zavdzné a mesto nie je splnomocnené tieto
skutoc¢nosti vSeobecne zaviznym nariadenim upravovat’ inak, ako ich upravuje zakon.

1 Zakon SNR ¢&. 564/1991 Zb. o obecnej policii



3) Nacelnika mestskej policie na navrh primatora vymenava a odvolava mestské
zastupitel’stvo.
Cl 4
Posobnost’ mestskej policie

1) Mestska policia Zilina, v stilade s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi,

vratane medzinarodnych zmluv, ktorymi je Slovenskéd republika viazana, zakonmi

a dal§$imi normativnymi pravnymi aktmi, no najmid v sulade so zdkonom SNR
¢. 564/1991 Zb. oobecnej policii v zneni neskorSich predpisov, posobi ako
poriadkovy ttvar pri zabezpeCovani tloh a mestskych veci z hl'adiska zabezpecenia
verejného poriadku, ochrany zivotného prostredia v meste apri plneni uloh
vyplyvajiicich zo vieobecne zaviznych nariadeni mesta Zilina, Z uzneseni mestského

zastupitel'stva a z rozhodnuti primatora mesta Zilina.
2) Uzemna posobnost mestskej policie je uréena katastralnym tizemim mesta Zilina.
3) Mestska policia ma sidlo na ulici Hollého 11, 010 01 Zilina.

CL5
Zakladné ulohy mestskej policie

Mestska policia plni najma tieto ulohy:

a) zabezpecuje verejny poriadok v meste, spolupdsobi pri ochrane obyvatel'ov mesta a inych
0s0b pred ohrozenim ich zivota a zdravia,

b) spolupdsobi s prislusnymi ttvarmi Policajného zboru pri ochrane majetku mesta, majetku
obcanov, ako aj iného majetku v meste pred poskodenim, zni¢enim, stratou, alebo zneuZzitim
1 s vyuzitim ustredni zabezpecujucich signalizaciu a inych zabezpecCovacich systémov (pulty
centralnej ochrany),

c¢) dba o ochranu Zivotného prostredia v meste,

d) dba o dodrziavanie poriadku, Cistoty a hygieny v uliciach, inych verejnych priestranstvach
a verejne pristupnych miestach,

e) vykonava vSeobecne zavdzné nariadenia mesta, uznesenia mestského zastupitel'stva
a rozhodnutia primatora,

f) objasniuje priestupky, ak tak ustanovuje osobitny predpis, prejednava v blokovom konani
priestupky ustanovené osobitnym predpisom? a priestupky proti bezpednosti a plynulosti
cestnej premavky® spachané porusenim prikazu, zdkazu alebo obmedzenia vjazdu, jazdy,
odbocenia, otdfania, clivania, zastavenia alebo statia vyplyvajuceho zo vSeobecnej upravy
cestnej premavky alebo z dopravnej zna¢ky alebo dopravného zna¢enia®,

2 7Zakon SNR ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
3§ 22 zékona €. SNR ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
4 Zéakon ¢&. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.



g) oznamuje prislusnym orgdnom porusenie pravnych predpisov, ktoré zisti pri plneni svojich
uloh a ktorych rieSenie nepatri do pdsobnosti mesta,

h) oznamuje obci porusenie zakazu pozitia alkoholickych napojov a inych navykovych latok
osobou maloletou do 15 rokov alebo mladistvou do 18 rokov,

1) plni ulohy na tseku prevencie v rozsahu pdsobnosti ustanovenej zakonom o obecnej policii,
j) dorucuje pisomnosti, ak tak urci sud,

k) Mesto Zilina moze vymedzit' mestskej policii aj d’al$ie Glohy, ak to ustanovuji osobitné
zékony.

ClL6
Spolupraca mestskej policie S inymi organmi a organizaciami

1) Mestska policia uzko spolupracuje pri plneni tloh s orgdnmi alebo utvarmi mesta.

2) Mestska policia spolupracuje pri plneni svojich tloh s prislusnym atvarom Policajného
zboru, orgadnmi Statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace, s orgdnmi Statnej
zdravotnickej spravy, organmi Stdtneho dozoru vo veciach Zivotného prostredia,
organmi poziarnej ochrany a s inymi Stditnymi organmi, ako aj d’al§imi organmi
verejnej a Statnej spravy, samospravy inych miest a obci, zdujmovej samospravy,
obCianskymi zdruzeniami, kultirnymi ustanoviziiami, pravnickymi a fyzickymi
osobami.



DRUHA CAST
ORGANIZACIA MESTSKEJ POLICIE

ClL1
Organizacna Struktira mestskej policie

1) Vedenie mestskej policie
a) nacelnik MP,
b) zastupca nacelnika,
¢) veduci oddeleni,
d) velitelia okrskov.

2) Oddelenie vykonu sluzby
a) Stanica Centrum, Hollého 11, Zilina
= okrsok Centrum,
= okrsok Hliny — Miesto 1. kontaktu ZS Hliny VIL,
= okrsok mestskych casti 1.,
» okrsok mestskych Casti 2.

b) Stanica Hajik, Korzo 31, Zilina
= okrsok Hajik

c) Stanica Vl¢ince, Nanterska 29, Zilina
= okrsok Vlcince,
= okrsok Solinky — Miesto 1. kontaktu ZS s MS Gastanova.

= (Oddelenie prevencie, Zivotného prostredia a spravy MP
» Referat prevencie,
» Referat zivotného prostredia,
» Referat informacii a staznosti.

3) Oddelenie vzdelavania a osobitnych ¢innosti, Hollého 11, Zilina
> Skoliace stredisko,
» Referat informatiky a mestského kamerového systému,
» Referat priestupkov,
» Referat kynologie a odchytu zvierat.

4) Vmitorné a organiza¢né oddelenie, Hollého 11, Zilina
» Referat spravy finanéného majetku,
» Referat l'udskych zdrojov,
» Referat spravy rozpoctu a ti¢tovnictva,



» Referat podpory a administrativy,
» Referat hospodarskej spravy.

Cl.2
ZloZKy organizacnej Struktiry tutvaru mestskej policie

1) Zakladnymi zlozkami organiza¢nej Struktury utvaru mestskej policie st oddelenia,
policajné stanice a Okrsky.

2) Oddelenie vykonu sluzby priamo riadi a kontroluje zastupca nacelnika. Oddelenie sa
¢leni na jednotlivé okrsky, ktoré riadia velitelia okrskov.

3) Vnutorné a organizatné oddelenie, oddelenie vzdeldvania a osobitnych c¢innosti
a oddelenie prevencie, zivotného prostredia a spravy MP riadia a kontroluju veduci
oddeleni. Tieto oddelenia sa Clenia na referdty, ktoré zastreSuju jednotlivé odborné
oblasti.

4) Hlavnou ulohou zloziek organiza¢nej Struktiry mestskej policie je zabezpeéenie
Specializovanych Cinnosti, ktorych plnenie vyplyva z jednotlivych ustanoveni zakona
0 obecnej policii.

5) Jednotlivé zlozky organizacnej Struktury mestskej policie medzi sebou uzko
spolupracujt pri plneni uloh, ktoré vyplyvaji z platnej pravnej upravy a obsahovej
naplne ich Cinnosti.

6) Organizacna Struktara, ktora upravuje stupne riadenia a vzt'ahy medzi vykonnymi
zlozkami, organizacnymi zlozkami a referatmi, tvori prilohu €. 1 tohto organiza¢ného
poriadku.

7) Mapa tizemnej pdsobnosti Mestskej policie Zilina — okrsky tvori prilohu &. 2 tohto
organiza¢ného poriadku.

8) Obsahova napln cinnosti jednotlivych zloziek organizacnej Struktiry je uvedena
Vv prilohe ¢. 3 tohto organiza¢ného poriadku

C13
Zikladné principy V organizacii a riadeni

V organizécii ariadeni zloziek organiza¢nej Struktiry utvaru mestskej policie sa musia
uplatilovat’ najma tieto zakladné principy:

a) spolupraca pri vykone svojej ¢innosti najmi v otazkach, ktoré patria do pravomoci
dvoch alebo viacerych zloziek organiza¢nej Struktury utvaru,



proaktivny pristup, zdiel'anie informacii a vzajomna podpora zloziek organizanej
Struktary utvaru,

koordinacia stanovisk jednotlivych oddeleni k otazkam presahujucich kompetencie
dvoch alebo viacerych organiza¢nych ttvarov,

rieSenie sporov pri zabezpeCovani pracovnych tloh veducimi oddeleni a veliteI'mi
okrskov.

dalsie vSeobecné principy uvedené v osobitnych predpisoch (napr. StatGt mesta
Zilina).

ClL4
Vykon sluzby mestskej policie

Utvar Mestska policia Zilina, sledujiic plnenie tiloh vyplyvajiicich z §-u 3 zikona SNR

€. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorSich predpisov:

a)
b)

c)

d)

vykondava verejno-poriadkové ¢innosti sledujuce zabezpe€ovanie verejného poriadku,
spolupdsobi pri ochrane obyvatel'ov a inych 0s6b pred ohrozenim ich zivota a zdravia,
spolupracuje s prislusnymi utvarmi Policajného zboru pri ochrane majetku obce,
obcanov a in¢ho majetku,

vyuziva organizacno-taktické formy cCinnosti policajno-bezpecnostného organu,
spo¢ivajuce v beznom alebo zvySenom dohlade pocas hliadkovej CcCinnosti,
mimoriadnych bezpecnostnych opatreniach a preventivno-bezpecnostnych akciach,
zabezpecuje stalu sluzbu svojho operacného strediska,

zabezpecuje nepretrzity chod svojich stanic,

zabezpecuje chod svojich miest 1. kontaktu,

vykonéava ochranu objektov prostrednictvom pultu centralnej ochrany,

monitoruje verejné priestranstva prostrednictvom kamerového systému,

objasnuje a prejednava priestupky v svojej vecnej pdsobnosti,

posobi na useku prevencie,

zabezpecuje odbornu pripravu prisluSnikov OP a MP,

m) poskytuje sucinnost’ a asistenciu organom verejnej a Statnej spravy,

n)

dorucuje pisomnosti, ak tak ur¢i sud.



TRETIA CAST
RIADENIE MESTSKEJ POLICIE

ClL1
Riadenie a zastupovanie

Cinnost mestskej policie riadi jej nacelnik, ktory je priamo podriadeny primatorovi.

Nacelnika mestskej policie na navrh primatora vymentva a odvolava mestské zastupitel'stvo.

Cl.2
Néacelnik mestskej policie

Nacelnik je prislusnik MP, ktory riadi, organizuje, koordinuje, kontroluje a zodpoveda za

pracu a ¢innost’ mestskej policie.

V oblasti riadenia

1)

2)

b)
c)

d)
e)

9)

h)

)

K)

Riadi a koordinuje &innost Mestskej policie Zilina v zmysle platného zikona
0 obecnej policii.

Organizuje pracu prislusnikov mestskej policie a ostatnych obc¢ianskych zamestnancov
s miestom vykonu prace Mestska policia Zilina:

priamo riadi, organizuje akoordinuje ¢innost mestskej policie prostrednictvom
zastupcu nacelnika, veducich oddeleni, velitel'ov okrskov,

zostavuje navrh rozpoétu mestskej policie, sleduje a vyhodnocuje jeho plnenie,
kontroluje hospodarne vyuZzitie a vyuZivanie finanénych prostriedkov pridelenych na
¢innost’ mestskej policie,

stara sa o ochranu a hospodarenie s majetkom mesta,

dohliada na vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok na pracovisku,

dba o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podriadenych zamestnancov,
zabezpeCuje Vv spolupraci s vedicim oddelenia vzdelavania a osobitnych
¢innosti odborny vycvik a Skolenie prislusnikov mestskej policie,

dbé o zvySovanie odbornej tirovne podriadenych zamestnancov a vytvara im vhodné
podmienky,

zodpovedd za spravnu aplikdciu pravnych a ostatnych predpisov ako i vSeobecne
zavédznych nariadeni mesta, a tito vyzaduje od podriadenych zamestnancov,

informuje podriadenych zamestnancov o dolezitych skutocnostiach nevyhnutnych pre
ich ¢innost,

vydava pokyny a usmernenia na zaklade aktudlnych bezpecnostnych poziadaviek
a situacie na uzemi mesta,

vydéava pokyny podriadenym zamestnancom za tcelom zabezpecenia obecnych veci
verejného poriadku, ochrany zivotného prostredia v obci a plneni uloh vyplyvajacich
zo vSeobecne zavdaznych nariadeni obce, z uzneseni obecného =zastupitel'stva



a z rozhodnuti starostu obce,

m) urcuje vykonanie zvySeného dohladu alebo prijatie bezpecnostnych opatreni pocas
konania vyznamnych kultirnych, kultirno-spolocenskych, Sportovych alebo inych
podujati na uzemi mesta Zilina, ktorych konanie méZe mat’ zasadny vplyv na stav
verejného poriadku,

n) urcuje prislusnika MP zodpovedného za riadenie zvySeného dohl'adu, bezpe¢nostnych
opatreni, preventivno-bezpecnostnych akcii, poskytovania suéinnosti a asistencie
dotknutym organom a instituciam,

0) urCuje vykonanie preventivno-bezpec¢nostnych akcii so zameranim v rdmci posobnosti
mestskej policie,

p) V pripade potreby priamo riadi preventivno-bezpecnostné akcie a prijima bezpec¢nostné
opatrenia.

3) Podava primatorovi spravy o situacii na useku obecnych veci verejného poriadku
a o vysledkoch c¢innosti mestskej policie, o zavaznych udalostiach vyrozumie
primatora okamzite.

4) V stlinnosti s primatorom a prednostom mestského turadu organizuje, riadi
a zabezpecuje plnenie uloh podriadenych krizovému riadeniu pocas krizovych situacii
(mimoriadna situacia, nidzovy stav, vynimo¢ny stav), vojnového stavu a v ¢ase vojny
podrla osobitnych predpisov.

5) ZabezpeCuje odstranenie alebo zmiernenie $kodlivych nasledkov mimoriadnych
udalosti.

6) Predklada primatorovi poziadavky na zabezpeCenie cCinnosti mestskej policie
a zodpoveda za hospodarne vyuzivanie zverenych prostriedkov.

7) Podava primatorovi navrhy suvisiace s pracovnopravnymi vztahmi prislu$nikov
mestskej policie.

8) Predklada primatorovi navrhy internych predpisov, v ramci svojej riadiacej ¢innosti
vydava smernice, pokyny a nariadenia.

9) Zucastiiuje sa zasadnuti Mestského zastupitel'stva v Ziline, prislusnych komisii na
zaklade ich poZiadaviek, na rokovani ostatnych poradnych organoch, do ktorych je
primatorom vymenovany a verejnych zhromazdeni s obéanmi mesta.

10) Predkladd Mestskému zastupitel'stvu v Ziline spravu o ¢innosti Mestskej policie
Zilina.

11) Spolupracuje s velitel'om prislusného ttvaru Policajného zboru pri tvorbe spolo¢nych
postupov MP aPZ na tuseku dohladu nad verejnym poriadkom a vykondvania
bezpecnostnych opatreni na Uzemi mesta, organmi S$tatnej zdravotnickej spravy,

10



orgdnmi ochrany Zivotného prostredia a inymi organmi.

V oblasti kontroly

a) kontroluje stav objektu Gtvaru mestskej policie,

b) kontroluje chod a priebeh pracovnych zmien,

c) kontroluje upravenost’ prislusnikov MP,

d) kontroluje priebeh a vysledok prevereni, zasahov a zakrokov hliadok MP,

e) kontroluje dodrziavanie pracovnej discipliny vSetkych zamestnancov arozhoduje
o sankciach za porusenie pracovnej discipliny,

f) kontroluje stav preSetrovania staznosti obCanov na prislusnikov MP zaradenych do
vykonu sluzby,

g) kontroluje evidenciu dochadzky vsetkych zamestnancov, odpracovanych hodin
a zmien prislusnikov MP zaradenych do vykonu sluzby, ktort vedi veduci oddeleni
a velitelia okrskov.

V oblasti administrativy

a) urCuje a podpisuje pracovné naplne zamestnancov s miestom vykonu prace Mestska
policia Zilina,

b) vyhodnocuje dosiahnuté pracovné vysledky zamestnancov s miestom vykonu prace
Mestska policia Zilina,

C) odsthlasuje navrhy nadstavbovej zlozky mzdy zamestnancom,

d) spraciva navrhy mimoriadnych odmien zamestnancom V pripade dosiahnutia
pracovnych vysledkov hodnych zretel’a,

e) zodpoveda za spracovanie dokumentu ,,Sprava o ¢innosti Mestskej policie Zilina“ za
prislusny kalendarny rok predkladany v zmysle zakona o obecnej policii Ministerstvu
vniitra SR a Mestskému zastupitel'stvu v Ziline,

f) spractiva vnutorné predpisy zamestnavatela,

g) spolupracuje s hovorcom mesta Zilina a s médiami.

CL3
Zastupca nacelnika

1) Zastupca nacelnika je prislusnik MP, ktory riadi, organizuje a koordinuje ¢innost
okrskov prostrednictvom velitel'ov okrskov.

V oblasti riadenia
a) spolupracuje s vedticimi oddeleni a veliteI'mi okrskov,
b) zabezpecuje rozdelenie s velitelmi okrskov, pripadne s uréenymi prislusnikmi MP,
C) V ¢ase nepritomnosti nacelnika MP
» vydava pokyny a usmernenia na zaklade aktualnych bezpecnostnych poziadaviek
a situacie na uzemi mesta,
» vydava pokyny podriadenym zamestnancom za uU¢elom zabezpecenia obecnych
veci verejného poriadku, ochrany zivotného prostredia v meste a plneni tloh
vyplyvajicich zo vSeobecne zavdznych nariadeni mesta, z uzneseni mestského
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zastupitel'stva a z rozhodnuti primétora,
» priamo riadi zvyseny dohlad, bezpecnostné opatrenia, preventivno-bezpecnostné
akcie, poskytovanie stucinnosti a asistencie dotknutym organom a institciam,

d) zodpoveda za spravnu aplikaciu pravnych a ostatnych predpisov ako i vSeobecne
zavaznych nariadeni mesta, a tito vyzaduje od podriadenych zamestnancov,

e) informuje podriadenych zamestnancov o dolezitych skuto¢nostiach nevyhnutnych pre
ich ¢innost’,

f) urCuje vykonanie zvySeného dohl'adu alebo prijatie bezpe¢nostnych opatreni pocas
konania vyznamnych kultrnych, kultarno-spolocCenskych, Sportovych alebo inych
podujati na uzemi mesta Zilina, ktorych konanie méZe mat’ zasadny vplyv na stav
verejného poriadku,

g) urcuje prislusnika MP zodpovedného za riadenie zvySeného dohl'adu, bezpe¢nostnych
opatreni, preventivno-bezpecnostnych akcii, poskytovania stG¢innosti a asistencie
dotknutym organom a institiciam,

h) urCuje vykonanie preventivno-bezpeénostnych akcii so zameranim v ramci posobnosti
mestskej policie,

i) spolupracuje s veliacimi prislusnikmi Policajného zboru pri tvorbe spolo¢nych
postupov MP aPZ na useku dohladu nad verejnym poriadkom a vykonavania
bezpecnostnych opatreni na izemi mesta,

J) dba o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podriadenych zamestnancov,

k) dba o zvySovanie odbornej trovne podriadenych zamestnancov a vytvara im vhodné
podmienky,

I) bezodkladne informuje nacelnika MP o mimoriadnych udalostiach,

m) v pripade potreby sa zGcastiuje zasadnuti organov mestského zastupitel'stva
a verejnych zhromazdeni s ob¢anmi mesta.

V oblasti planovania

a) koordinuje v spolupraci s velitelom okrsku rozvrhnutie pracovnych zmien a Cerpanie
riadnej dovolenky v stvislosti s personalnym zabezpecenim okrskov poc¢as uréenych
dni,

b) urcuje a schvaluje velitel'ovi okrsku ¢erpanie nahradného volna,

C) na zaklade urCenia dna konania vyznamnych kultarnych, kultarno-spolo¢enskych,
Sportovych ainych podujati na uUzemi mesta, ur¢eného nacelnikom MP, urcuje
personalne zabezpec€enie dotknutych zmien pre vykon sluzby,

d) urCuje rozvrhnutie pracovnej pohotovosti zamestnancov s odbornou sposobilostou
k vykonu odchytu zabehnutych, opustenych a talavych zvierat a vedie evidenciu
dochadzky dotknutych zamestnancov.

V oblasti kontroly
a) kontroluje stav objektu titvaru mestskej policie,
b) kontroluje chod a priebeh pracovnych zmien,
c) kontroluje upravenost’ prislusnikov MP na zaciatku pracovnej zmeny,
d) kontroluje doklady prislusnikov MP potrebné pre vykon povolania a zverené
prostriedky,
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e) kontroluje uzamestnancov potencialne pozitie alkoholického napoja, zakazanej
omamnej a psychotropnej latky v mieste vykonu prace alebo pocas pracovného ¢asu aj
mimo miesta vykonu prace, alebo nasttipi do prace pod ich vplyvom,

f) kontroluje stav a ¢istotu sluzobnych motorovych vozidiel,

g) kontroluje priebeh a vysledok prevereni, zasahov a zakrokov hliadok MP,

h) kontroluje spdsob hliadkovej c¢innosti hliadok MP, ich polohu podla dispe¢ingu
informacného systému MP Manager, vratane pripojenia aplikacie,

i) kontroluje stav preSetrovania st'aznosti ob¢anov na prislusnikov MP zaradenych do
vykonu sluzby,

j) kontroluje evidenciu dochadzky, odpracovanych hodin a zmien prislusnikov MP
zaradenych do vykonu sluzby, ktort vedie velitel’ okrsku,

k) kontroluje dodrziavanie pracovnej discipliny vSetkych prislusnikov MP
a podriadenych zamestnancov, zistené porusenia oznamuje nac¢elnikovi MP a podava
navrhy na sankcie za porusenie pracovnej discipliny.

V oblasti administrativy

a) vedie evidenciu nadcasov vsetkych prislusnikov MP a ob¢ianskych zamestnancov,

b) spractiva a vedie $tatistické tdaje o pracovnych vysledkoch okrskov,

¢) vyhodnocuje dosiahnuté pracovné vysledky okrskov,

d) mesacne predklada nacelnikovi MP navrh nadstavbovej zlozky mzdy velitelov
okrskov,

e) predklada nacelnikovi MP navrhy mimoriadnych odmien prislusnikov MP v pripade
dosiahnutia pracovnych vysledkov hodnych zretela,

f) obstarava podklady a spolupracuje na vypracovani dokumentu ,,Sprava o ¢innosti
Mestskej policie Zilina“ za prislusny kalendarny rok, predkladany v zmysle zakona
0 obecnej policii MV SR a Mestskému zastupitel'stvu v Ziline,

g) predklada a spractiva navrhy vnuatornych predpisov zamestnavatela na schvalenie
nacelnikovi MP,

h) vpripade potreby sa zGcastiiuje zasadnuti mestského zastupitel'stva, organov
mestského zastupitel'stva a verejnych zhromaZzdeni s obanmi mesta,

i) zabezpeluje spolupracu s hovorcom mesta Zilina a spolupracuje s médiami.

2) Podla pokynov nadriadenych plni i dalSie ulohy v sulade s dohodnutym druhom
prace a plni si povinnosti v stilade s vnutornymi predpismi zamestnavatel’a.

ClL 4
Veduci oddelenia

1) Vedtci oddelenia je prislusnik MP, ktory riadi, koordinuje a zodpoveda za ¢innost’
oddelenia v plnom rozsahu.

V oblasti riadenia

a) urCuje konkrétne ulohy svojim podriadenym zamestnancom a nasledne vykonava
kontrolu zverenych uloh,
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b)
)

d)

9)
h)

i)

)

K)

vytvara pre plnenie uloh primerané podmienky,

zodpoveda za spravnu aplikaciu pravnych a ostatnych predpisov ako i vSeobecne
zavaznych nariadeni mesta, ktoré sa vztahujii na vecnu pdsobnost’ nim riadeného
oddelenia, a tuto vyzaduje od podriadenych zamestnancov,

zodpovedd za spravne a vCasné spracovanie pisomnych materidlov a vystupov
oddelenia,

spolupracuje so zastupcom nacelnika, s veducimi ostatnych oddeleni a velitelmi
okrskov,

riadi, kontroluje a pravidelne mesa¢ne hodnoti pracu a vysledky prace podriadenych
zamestnancov a navrhuje im priznanie nadstavbovej zlozky mzdy a pripadnych
odmien v stlade s poriadkom odmenovania,

dba o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podriadenych zamestnancov,

Vv pripade potreby sa zucastiiuje verejnych zhromazdeni s obanmi mesta,

zabezpecuje, aby na oddeleni bola vedend uplnd aprehladnd dokumentécia
pracovno-pravnych ainych pravnych predpisov, smernic, uzneseni a vSeobecne
zavaznych nariadeni mesta potrebnych pre ¢innost’ a chod mestskej policie,

sleduje pravne normy ukladajuce mestu a mestskej policii opravnenia a povinnosti,
a prispdsobuje im ¢innost, ktord podla charakteru patri do ndplne nim riadeného
oddelenia,

plni tlohy osobitne ulozené nacelnikom MP alebo zastupcom nécelnika.

V oblasti planovania

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

vedie evidenciu dochadzky podriadenych zamestnancov,

uréuje aschvaluje cerpanie riadnej dovolenky a nahradného volna podriadenym
Zamestnancom,

predklada plan dovoleniek nacelnikovi MP a zastupcovi nacelnika,

zabezpecuje zvySovanie odbornej Urovne podriadenych zamestnancov a vytvara im
vhodné podmienky,

organizuje vzdelavanie azabezpeCuje Skolenia pre prislusnikov MP z aktualnych
pravnych noriem a predpisov potrebnych pre vykon ¢innosti mestskej policie,
organizuje previerky na overovanie vedomosti a fyzickej zdatnosti prislusnikov MP,
vykonava kontroly uplatiovania teoretickych znalosti v praxi,

informuje podriadenych zamestnancov o dolezitych skutocnostiach nevyhnutnych pre
ich ¢innost.

V oblasti kontroly pocas pracovnej zmeny

a)
b)
c)
d)

e)

kontroluje stav objektu titvaru mestske;j policie,

kontroluje chod oddelenia a priebeh pracovnej zmeny,

kontroluje upravenost prisluSnikov MP na zaciatku pracovnej zmeny,

kontroluje doklady prisluSnikov  MP potrebné pre vykon povolania a zverené
prostriedky,

kontroluje uzamestnancov potencialne pozitie alkoholického napoja, zakazanej
omamnej a psychotropne;j latky v mieste vykonu prace alebo pocas pracovného ¢asu aj
mimo miesta vykonu prace, alebo nastipi do prace pod ich vplyvom,
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9)

h)

kontroluje priebeh a vysledok prevereni, zasahov a zakrokov hliadok MP,

kontroluje sposob hliadkovej ¢innosti hliadok MP, ich polohu podla dispecingu
informac¢ného systému MP Manager, vratane pripojenia aplikdcie,

kontroluje dodrziavanie pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov, zistené
poruSenia oznamuje nacelnikovi MP alebo zéstupcovi nacelnika a podava navrhy na
sankcie za poruSenie pracovnej discipliny.

V oblasti administrativy

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

K)

2)

1)

podpisuje vystupy oddelenia, ktorych podpisovanie nepatri do vyluénej posobnosti
nacelnika MP,

uréuje pre podriadeného zamestnanca pracovni ndplii a tito v zavislosti od zmien
pravnej Upravy, pripadne inych pravne vyznamnych skutoCnosti operativne upravuje
a dopliia,

spracuva Statistické udaje,

spraciiva ro¢nu spravu o ¢innosti svojho oddelenia,

obstarava podklady a spolupracuje na vypracovani dokumentu ,,Sprava o ¢innosti
Mestskej policie Zilina“ za prislusny kalendarny rok, predkladany v zmysle zakona
0 obecnej policii MV SR a Mestskému zastupitel'stvu v Ziline,

vedie dokumentéaciu dochadzky podriadenych zamestnancov,

uréuje aschvaluje Cerpanie riadnej dovolenky a nahradného volna podriadenym
zamestnancom,

mesacne predkladd nacelnikovi MP navrh nadstavbovej zlozky mzdy podriadenych
Zamestnancov,

predklada nacelnikovi MP navrh na mimoriadne odmeny podriadenych zamestnancov,
V pripade dosiahnutia pracovnych vysledkov hodnych zretel’a,

zodpoveda za vybavenie pridelenej posty prislusnym referatom, dba na dodrzanie
zakonnych lehét,

vybavuje elektronicku a telefonicku komunikaciu.

Podla pokynov nadriadenych prijatych ustnou, telefonickou, pisomnou alebo
elektronickou formou, plni aj d’al§ie pracovné ulohy ulozené v stlade s dohodnutym
druhom prace a plni si povinnosti v stllade s vnutornymi predpismi zamestnavatel’a.

CL5
Velitel okrsku

Velitel' okrsku je prislusnik MP, ktory riadi a zodpoveda za cinnost’ prideleného
okrsku v plnom rozsahu.

V oblasti riadenia pocas pracovnej zmeny

a)
b)

c)

zabezpecuje chod objektu utvaru mestskej policie,

zabezpecuje chod okrsku a priebeh pracovnej zmeny,

zabezpecuje chod opera¢ného strediska MP v stilade s platnou Smernicou operacného
strediska Mestskej policie Zilina,
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d)
€)
9)

h)

i)
)

k)

zabezpecuje chod mestského kamerového systému vratane vyhodnocovania, ukladania
a nakladania so zaznamami pre Ucely trestného konania,

zabezpecuje chod strediska registracie poplachov,

zodpoveda za sklad zbrani, streliva a technickych prostriedkov,

prebera od velitel'a okrsku konciacej pracovnej zmeny informacie o bezpe¢nostnej
situacii na izemi mesta,

vyhodnocuje informécie a prijima opatrenia za uCelom zabezpecenia obecnych veci
verejného poriadku, ochrany zivotného prostredia v obci a plneni tloh vyplyvajucich
zo vSeobecne zavidznych nariadeni mesta, z uzneseni mestského zastupitel'stva
a z rozhodnuti primétora mesta,

zodpovedd za spravnu aplikdciu pravnych a ostatnych predpisov ako i vSeobecne
zavaznych nariadeni mesta, a tuto vyzaduje od podriadenych zamestnancov,
bezodkladne informuje nacelnika MP a zastupcu nacelnika MP o mimoriadnych
udalostiach,

zabezpecuje pritomnost’ podriadenych zamestnancov na vycvikoch a Skoleniach.

V oblasti planovania

a)

b)

zabezpec€uje rozvrhnutie pracovnych zmien a ¢erpanie riadnej dovolenky v suvislosti
S personalnym zabezpecenim okrskov pocas urc¢enych dni,

oboznamuje prislusnikov MP zaradenych do vykonu sluzby s rozvrhnutim pracovnych
zmien a informuje ich 0 zmenach v nom.

V oblasti organizovania poc¢as pracovnej zmeny

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

vykonava inStruktdz a rozdelenie prislusnikov MP na zadiatku pracovnej zmeny,
vydava a prijima zbrane a strelivo v salade s platnymi pravnymi normami,

vedie evidenciu knih vydanych a prijimanych zbrani a streliva,

vydéva a prijima technické prostriedky a klI'ice od sluzobnych motorovych vozidiel,
vedie evidenciu vydanych a prijatych technickych prostriedkov akltacov od
sluzobnych motorovych vozidiel,

riadi priebeh prevereni, zasahov a zadkrokov hliadok MP,

dba na hospodarne vyuzivanie sluzobnych motorovych vozidiel a technickych
zariadeni pouzivanych vo vykone nim riadenej pracovnej zmeny,

zabezpeCuje Cistenie a starostlivost o sluzobné motorové vozidla v sulade
S vnitornymi predpismi zamestnavatel’a, vratane tankovania PHM,

priamo riadi a vydava pokyny podriadenym zamestnancom na Uzemi mesta pocas
prevereni, zasahov, zadkrokov, bezného dohl'adu, zvySeného dohl'adu, bezpecnostnych
opatreni, preventivno-bezpe¢nostnych akcii a pri poskytovani st¢innosti a asistencie
dotknutym organom a institaciam,

v priebehu pracovnej zmeny prijima opatrenia v pripade vzniku vad a poSkodeni
objektu utvaru mestskej policie, zbrani a streliva, technickych prostriedkov,
sluzobnych motorovych vozidiel, informacnych systémov a ostatnych prostriedkov
spéatych s chodom utvaru.
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V oblasti kontroly pocas pracovnej zmeny

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

kontroluje stav objektu Gtvaru mestskej policie,

kontroluje chod okrsku a priebeh pracovnej zmeny,

kontroluje chod operacného strediska MP vratane informacnych systémov,

kontroluje stav a Cistotu sluzobnych motorovych vozidiel,

kontroluje upravenost’ prislusnikov MP na zaciatku pracovnej zmeny,

kontroluje doklady prislusnikov  MP potrebné pre vykon povolania a zverené
prostriedky,

kontroluje uzamestnancov potencialne pozitie alkoholického napoja, zakazanej
omamnej a psychotropne;j latky v mieste vykonu prace alebo pocas pracovného Casu aj
mimo miesta vykonu prace, alebo nasttpi do prace pod ich vplyvom,

kontroluje priebeh a vysledok prevereni, zasahov a zakrokov hliadok MP,

kontroluje sposob hliadkovej ¢innosti hliadok MP, ich polohu podl'a dispecingu
informac¢ného systému MP Manager, vratane pripojenia aplikdcie,

kontroluje spravnost osobnych udajov a ostatnych obligatérnych nélezitosti
evidovanych udalosti a priestupkov v informaénych systémoch MP.

V oblasti administrativy

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

2)

vedie evidenciu dochadzky, odpracovanych hodin azmien prislusnikov MP
zaradenych do vykonu sluzby,

spracuva Statistické udaje o pracovnych vysledkoch podriadenych zamestnancov,
spracuva ro¢nu spravu o ¢innosti svojho okrsku,

mesacne predklada nadriadenému zamestnancovi navrh nadstavbovej zlozky mzdy
prisluSnikov MP zaradenych do svojho okrsku,

predkladd nadriadenému zamestnancovi ndvrh na mimoriadne odmeny prisluSnikov
MP v pripade dosiahnutia pracovnych vysledkov hodnych zretel’a,

vykonava bezprostredny kontakt s obanmi a poslancami mestského zastupitel'stva za
prisluSny volebny obvod,

zucCastiiuje sa na vyboroch mestskych casti,

spraciva spravy o spolupraci s poslancami za volebné obvody v izemnej posobnosti
svojho okrsku,

spractva podklady pre vybavovanie st'aznosti na podriadenych zamestnancov,
vybavuje elektronicku a telefonickt komunikéciu, prijima st'aznosti od obyvatel'ov,

v ¢ase nepritomnosti zamestnanca referatu priestupkov vybavuje predvolanych
obCanov, objastiuje a prejednava priestupky na utvare MP.

Podla pokynov nadriadenych prijatych ustnou, telefonickou, pisomnou alebo

elektronickou formou, plni aj d’alSie pracovné ulohy uloZené v sulade s dohodnutym
druhom prace a plni si povinnosti v sulade s vnatornymi predpismi zamestnavatel’a.

17



CL6
Zamestnanci

1) Prava a povinnosti zamestnancov upravuju osobitné predpisy®, pracovna zmluva
a vnutorné predpisy zamestnavatela.

2) Prislusnici mestskej policie maju pri plneni tloh postavenie verejného initela.

CL7
Poradné organy

1) Stalym odbornym poradnym organom nacelnika MP je vedenie mestskej policie,
ktorého Clenmi st zastupca nacelnika, vedici oddeleni a velitelia okrskov.

2) Ostatni zamestnanci maji zabezpecenu Ucast’ na riadeni formou pracovnych porad
organizovanych podla potreby. Tieto pracovné porady slizia na ukladanie, prenos
pracovnych tloh a kontrolu ich plnenia.

CL8
Riadiace akty

Riadiacimi aktmi mestskej policie su:

a) organiza¢ny poriadok Mestskej policie Zilina,

b) pracovny poriadok Mestskej policie Zilina,

C) $tatut mesta Zilina,

d) pokyn, prikaz, smernica primatora mesta,

e) pokyn, nariadenie, smernica nacelnika MP — su zavdznym aktom mestskej policie
upravujucim konkrétnu odborni oblast’ na konkrétnom tUseku vykonnej alebo
odbornej zloZky organizacnej Struktury utvaru mestskej policie, vyplyvajuce najmi
Z potreby zabezpecenia, dodrZania alebo splnenia povinnosti, ktoré ustanovuju
vSeobecné pravne predpisy a taktieZ upravujucim konkrétny postup pri plneni tloh
vykonnej alebo odbornej zlozky organiza¢nej Struktiry Gtvaru mestskej policie so
zamerom efektivneho splnenia stanovenych tloh a ciel'ov.

f) smernice upravujuce &innost Mestskej policie Zilina v pripade vzniku
mimoriadnej bezpecnostnej situacie v State, v meste alebo vzniku mimoriadnej
udalosti v meste Zilina,

g) prikazy nadriadenych v ramci subordinacie a podriadenosti.

5 Napr. zakon ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zdkon SNR
¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii, zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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STVRTA CAST

HODNOSTNE OZNACENIE
PRISLUSNIKOV MESTSKEJ POLICIE

ClL1
Hodnostné oznacenie

1) Prislusnikom mestskej policie prisliacha hodnostné oznacenie.

2) Stupne hodnostného oznacenia st vyobrazené v prilohe ¢. 4 tohto organiza¢ného
poriadku.

3) Sposob priznavania hodnostného oznacenia a d’alSie podrobnosti o hodnostnom
oznaceni upravuje vnutorny predpis zamestnavatel’a.
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PIATA CAST
OCHRANA MAJETKU MESTA
ClL1
1) Za ochranu objektov a zvereného majetku v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi zodpoveda primator mesta, naCelnik mestskej policie, zastupca nacelnika,
vedtci oddeleni, velitelia okrskov, ako aj ostatni zamestnanci v rozsahu svojej

pdsobnosti.

2) Zékladné vztahy, prava a povinnosti zamestnancov pri ochrane majetku mesta
v objektoch mestskej policie upravuja vnatorné predpisy zamestnavatela.
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SIESTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA
CL1

1) Podrobné rozpracovanie pracovnych ¢innosti prislusnikov MP a ob¢ianskych
zamestnancov s miestom vykonu priace Mestska policia Zilina st upravené
Vv pracovnych ndplniach pre jednotlivé pracovné zaradenia, ktoré tvoria sucast
personalnych dokladov tychto dotknutych zamestnancov Mesta Zilina.

2) Vydanie tohto Organiza¢éného poriadku Mestskej policie Zilina bolo prerokované so
zastupcami zamestnancov — Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvéizu
verejnej spravy pri Mestskom turade v Ziline, Namestie obeti komunizmu 1, 011 31
Zilina dina 30.10.2020 aso Zikladnou organizaciou pri Mestskej policii
Zilina — Sloves Mestska policia Zilina, Hollého 362/11, 010 01 Zilina diia 14.10.2020.

3) Tento Organizaény poriadok Mestskej policie Zilina nadobtida twé&innost diiom
01.01.2021.

4) Tymto sa zaroveh rusi Organizaény poriadok Mestskej policie Zilina zo diia
10.11.2016, ktory nadobudol uc¢innost’ dia 01.01.2017.

V Ziline, diia

Vypracoval Schvalil
Peter MiSejka Mgr. Peter Fiabane
nagelnik Mestskej policie Zilina primétor mesta Zilina

21



Priloha ¢. 1

7w

Organiza&na $truktiira Mestskej policie Zilina

ZILINA
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Priloha ¢. 2
Mapa tizemnej pdsobnosti Mestskej policie Zilina — okrsky
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Priloha ¢é. 3

Organiza&na $truktiira Mestskej policie Zilina
a
obsahova napli ¢innosti jednotlivych zloZiek organizacnej Struktiry utvaru

Oddelenie vvkonu sluzby

1) Oddelenie vykonu sluzby je zakladnou zlozkou organiza¢nej Struktiry utvaru, ktora

prostrednictvom prislusnikov MP zaradenych do jednotlivych okrskov, zabezpecuje
nepretrzity vykon verejno-poriadkovych ¢innosti Mestskej policie Zilina, pri¢om
aplikuje organiza¢no-taktické formy ¢innosti policajno-bezpeénostného organu.

2) Prislusnici MP zaradeni do jednotlivych okrskov, podliehajici personalnej posobnosti

nadriadenych zamestnancov, plnia Ulohy vyplyvajuce zo zdkona o obecnej policii,
individualnych pracovnych naplni, vnatornych predpisov zamestnavatel'a a priamych
pokynov nadriadenych zamestnancov.

Prislusnik MP zaradeny do vykonu sluzby — ¢len hliadky

Vykonéva pesiu, motorizovant alebo cyklisticku hliadkovu ¢innost’.

Vykonava preverenia, ktorych cielom je zistenie stavu veci na zaklade priameho
pokynu nadriadeného, vyslania operatorom alebo vlastného zistenia.

Vykonava zasahy vo forme opatreni, ¢innosti a neodkladnych tkonov v urcitej ¢asovej
naslednosti v pripade naruSenia zdkonom chranenych zaujmov.

V medziach zakona vykonava zakroky bezprostredne zasahujuce do zakladnych
I'udskych prav a slobdod osoby, alebo skupiny os6b, na zaklade obligatérnej
podmienky ohrozenia zdkonom chranenych zaujmov.

VyuZiva v§eobecné opravnenia pri plneni svojich povinnosti.

Objasnuje priestupky, ak tak ustanovuje osobitny predpis.

Uklada a vybera v blokovom konani pokuty za priestupky zistené pri plneni tloh.
Spracuva osobné udaje a naklada s nimi v sulade s osobitnymi predpismi.

Poskytuje stc¢innost’ zlozkdm IZS, Policajnému zboru a organom verejnej a Statnej
spravy.

Prislusnik MP zaradeny na operacné stredisko MP — operator

preberd od velitel'a okrsku alebo prislusnika zaradeného na operacné stredisko MP
konciacej pracovnej zmeny, informacie o bezpecnostnej situacii na izemi mesta,
vyhodnocuje informacie, eviduje ich aprijima opatrenia za tGcelom zabezpeCenia
obecnych veci verejného poriadku, ochrany Zivotného prostredia v obci a plneni uloh
vyplyvajicich zo vSeobecne zavdznych nariadeni obce, z uzneseni obecného
zastupitel'stva a z rozhodnuti starostu obce,

poskytuje sucinnost’ velitel'ovi okrsku pri chode okrsku a priebehu pracovnej zmeny,
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= poskytuje stcinnost’ velitelovi okrsku pri chode operacného strediska MP vratane
informacénych systémov,

= poskytuje stéinnost’ velitel'ovi okrsku pri chode mestského kamerového systému
vratane vyhodnocovania, ukladania a nakladania so zaznamami pre ucely trestného
konania,

= poskytuje sucinnost’ velitel'ovi okrsku pri chode strediska registracie poplachov,

= kontroluje spravnost’ osobnych udajov a ostatnych obligatornych nalezitosti
evidovanych udalosti a priestupkov v informa¢nych systémoch MP,

= spolupdsobi pri vydavani pokynov hliadkam MP na tzemi mesta pocas prevereni,
zasahov, zakrokov, bezného dohladu, zvySeného dohladu, bezpecnostnych opatreni,
preventivno-bezpecnostnych akcii a pri poskytovani sti¢innosti a asistencie dotknutym
organom a instituciam,

= zistuje a zaznamenava polohy jednotlivych hliadok MP v rozpéti cca 30 min, pricom
na kontrolu vyuziva Gstnu komunikaciu prostrednictvom radiostanice, sluzobného
mobilného telefonu, ako aj monitorovanie prostrednictvom informac¢ného systému
MP,

= vybavuje elektronicki a telefonicku komunikaciu,

= Vv case nepritomnosti zamestnanca referatu priestupkov vybavuje predvolanych
obcanov, objasiiuje a prejednava priestupky na utvare MP,

= poskytuje stcinnost’ velitel'ovi okrsku pri tvorbe dennika udalosti,

= informuje velitel'a okrsku 0 priebehu pracovnej zmeny,

= bezodkladne informuje nacelnika MP a zastupcu nacelnika MP o mimoriadnych
udalostiach.

Oddelenie prevencie, zivotného prostredia a spravy MP

Referat prevencie — zabezpecuje a vykonava

= preventivne, vychovné avzdeldvacie aktivity Mestskej policie Zilina (preventivne
prednasky, konzultacie z dopravnej vychovy, kriminality, r6znych druhov zavislosti,
spravania sa v beznom zivote 1 V extrémnych situaciach),

= komunikéciu a spolupracu so subjektmi na useku prevencie, najmi s Mestom Zilina,
Policajnym  zborom, Okresnym tradom v Ziline, vladnymi organizaciami,
obCianskymi zdruzeniami resp. inymi mimovladnymi organizdciami ako aj
s koordinatormi narodnych projektov v oblasti prevencie,

= Jektorsku Cinnost’ v materskych Skoldch s vyberom vhodnych tém akceptovatel'nych
detmi predskolského veku, v zakladnych astrednych Skolach s vykladom
problematiky podla aktualnych poZiadaviek riaditel'ov §kol,

= Jektorsku ¢innost’ v ramci inych projektov (programov),

» plynuly chod detského dopravného ihriska, v pripade potreby iV spolupraci s inymi
opravnenymi subjektmi.

Referat Zivotného prostredia

= vykondva hliadkovli ¢innost’ v jednotlivych uzemnych obvodoch so zameranim na
environmentalnu problematiku,
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» vyhladava, prejednava a oznamuje spravne delikty a priestupky v oblasti ochrany
zivotného prostredia,

= zabezpeCuje zistovanie skladok a monitorovanie stavu existujucich skladok, taktiez
ich povodcov,

= spolupracuje pri odstranovani skladok s organmi verejnej a Statnej spravy na useku
ochrany prirody, Krajiny a zivotného prostredia,

= spolupoOsobi na tiseku ochrany pred odpadmi,

= vedie evidenciu motorovych vozidiel ktoré nespiiiaji podmienky na prevadzku na
pozemnych komunikaciach (vraky) a spolupracuje so spravcom komunikacie pri
odstranovani uvedenych vozidiel,

= Uzko spolupracuje sinymi organmi verejnej a Statnej spravy na useku
environmentalnej problematiky.

Referat informacii a staznosti

= zabezpecuje v spolupraci s mestskym tradom tlohy na tiseku poskytovania informéacii
podla platného zakona o st'aznostiach,

= vedie evidenciu st'aznosti,

= zabezpeduje v spolupraci s MsU vybavovanie staznosti,

= presSetruje st'aznosti obCanov na prislusnikov MP zaradenych do vykonu sluzby
a obcianskych zamestnancov,

= zabezpecCuje vyhotovenie zapisnic z preSetrenia a pisomnych odpovedi ob¢anom
v spolupraci s MsU,

= obstardva a spracuva podklady pre vybavovanie staznosti na prisluSnikov MP
zaradenych do vykonu sluzby a ob¢ianskych zamestnancov,

= zabezpecuje ulohy v suvislosti s ochranou osobnych tidajov.

Oddelenie vzdelavania a osobitnvch ¢innosti

Skoliace stredisko — organizaéne zabezpetuje

= priecbeh Skolenia na ziskanie ,,Odbornej spdsobilosti prislusnikov obecnych
policii v zmysle platného zakona 0 sktskach odbornej spdsobilosti prislusnikov
obecnej policie,

» vyberové konania na pracovnil poziciu prisluinika Mestskej policie Zilina
a so suhlasom nacelnika MP zriad’uje komisiu na vyber uchadzacov,

= vykon psychodiagnostického vySetrenia a prislusné zdravotné prehliadky uchédzacov,

= distribticiu ponuk jednotlivym obecnym a mestskym policiam v rdmci SR a sustred’uje
ziadosti o vykon vzdelavania MP s naslednym postupenim podkladov k fakturacii
za vzdelavanie na referat ekonomicky,

= ubytovanie pre prihlasenych icastnikov vzdeldvania,

= ucebné materidly pre ucastnikov vzdelavania,

= podklady pre MV SR za ucelom vykonania skisok odbornej spdsobilosti ako aj
samotné vykonanie skusky,
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= Jektorov vyucby predmetov podl'a u¢ebnych osnov a spracovava dohody o vykonani
prace s lektormi,

= gpracovava podklady pre vyplatu mesacnych odmien lektorom podla skuto¢ne
odpracovanych  hodin v zmysle dohdéd o vykonani prace, ktoré po
odsuhlaseni nacelnikom MP odstupuje k realizdcii na vnutorné a organizacné
oddelenie.

Referat priestupkov

= vzmysle platného zakonao priestupkoch zodpoveda za Uplnost a vecnost
priestupkovych spisov,

= podla zdkona o obecnej policii azdkona o priestupkoch vykonava objasiiovanie
priestupkov v rozsahu opravneni mestskej policie,

= rieSi priestupky na tradovni MP — vyzvy do piatich dni (ukladd pokutové bloky,
spisuje zapisnicu),

= prijima podnety, oznamenia o priestupkoch a staznosti od ob¢anov,

= zabezpecuje zaddvanie priestupkov do PC — MP Manager,

= vykondva kontrolu zadanych priestupkov prislusnikmi MP,

= zabezpeCuje prevzatie vyziev na objasnenie priestupkov z uradovne MP (po piatich
dioch),

= vykonéva kontrolu dokumentécie k priestupkom, dopliiovanie dokumentacie — resp.
vratenie na doplnenie,

» zabezpecuje zaevidovanie priestupku — pridanie ¢isla jednania, zapisanie ¢. j. do knihy
evidencie priestupkov a zalozenie do spisu,

= pri predvolani zabezpecuje — vypocutie podozrivych resp. svedkov, doplnenie
spisového materidlu, pripadne obhliadku miesta, vylustrovanie drzitela motorového
vozidla,

= vykondva a zabezpeCuje ziadosti o sucinnost na iné zlozky, Statistiku podla
priestupkov, spisanie spravy o vysledku objasiiovania,

= zabezpeCuje vystupni kontrolu spisov pripravenych na odstipenie k prejednaniu
spravnym organom, odpisanie v PC, nasledne odovzdanie spisov,

= zabezpeCuje vybavovanie ziadosti o sucinnost’ z inych zloziek: priestupky spachané
ob&anmi mesta Zilina na ich uzemi — nedorie$ené na mieste, Ziadosti o patranie po
hl'adanych a nezvestnych osobach, ziadosti o preverenie 0sob,

= zabezpeuje evidenciu priestupkov, evidenciu oznameni z Mestského uradu v Ziline
(dalej len ,,MsU“) ozmenach v dopravnom znaleni, evidenciu ozndmeni z MsU
0 kultirnych podujatiach a prevadzkovych jednotkach a iné,

= zabezpecCuje odovzdanie dorieSenych priestupkov v stanovenych lehotach do archivu:
odpisanie v PC, v knihe evidencie priestupkov, pri odlozeni/uloZeni priestupku
pridanie UZ,

= zabezpeCuje rozdelenie spisov na objasnenie po zmenach + evidencia (spisy, ktoré nie
je mozné postupit’ k prejednaniu, kvoli chybajucej vypovedi priestupcu — po marnej
vyzve k podaniu vysvetlenia),
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= spolupracuje s organmi $tatnej spravy, najmi Okresnym tradom v Ziline, organmi
PZ SR a Mestom Zilina vo veciach objasfiovania a rieSenia priestupkov,

= zabezpeCuje spracovavanie agendy pre spravne konanie vo veci priestupkov,

= zabezpeCuje dorieSenie priestupkov V blokovom konani na zaklade vyzvy danej
priestupcovi prislusnikmi MP pocas vykonu sluzby,

= vypractiva na zaklade poziadavky prislusnych organov spravy o povesti.

Referat informatiky a mestského kamerového systému — zabezpecuje a vykonava

= spravu informac¢nych systémov a informacnych technologii MP,

= prevadzku technického, systémového a aplikacného vybavenia MP Manager, IS
vyuzivanych MP a zdroveil zabezpecuje ich administraciu,

» udrzbu aopravu vyuzivanych technickych zariadeni v ramci informaénych
systémov,

= pripravuje podklady na nakup novych softwarovych a hardwarovych zariadeni pre MP
vratane vykonania samotnych nadkupov, ku ktorym je povereny nac¢elnikom MP,

= dopiia technické a programové vybavenie zamestnancov MP podl'a poziadaviek
a pokynov velitel'a vzdelavania a policajnych ¢innosti a nacelnika MP,

» gspravu domény www.mpza.sk a MPZA INFO,

= spravu zabezpecovacich systémov a technologii MP,

» prevadzku technického, systémového a aplikaéného vybavenia zabezpecovacich
systémov vyuzivanych MP,

» prevadzkyschopnost mestského kamerového systému — profylaktiku kamier
a serverov, zalohovanie zaznamov, aktualizaciu softwaru a firmvéru a servisné
nastavenia, kontrolu prevadzkyschopnosti technologickych zariadeni ku kameram,

* udrZzbu aopravu vyuzivanych technickych zariadeni v ramci zabezpecovacich
systémov,

» pripravuje podklady na nakup novych zariadeni a komponentov pre MP v ramci
prevadzky zabezpecovacich systémov vratane vykonania samotnych nakupov, ku
ktorym je povereny nacelnikom MP,

= vedie technicki dokumentidciu apisomni agendu suvisiacu s prevadzkou
zabezpecovacich systémov vyuzZivanych MP,

= vedie evidenciu zmluv a dokumentaciu k objektom napojenych na Pult centralnej
ochrany (d’alej len ,,PCO%) a zabezpecuje prislusnii agendu pre potreby operacného
strediska MP (zoznam objektov, plany od objektov, aktualne kontaktné udaje, atd’.),

= pravidelnu kontrolu funkénosti PCO MP Zilina a vyhodnocuje pripajanie jednotlivych
objektov, navrhuje opatrenia na odstranenie nedostatkov suvisiacich s funk¢nostou
PCO ajednotlivych elektronickych zabezpecovacich zariadeni (d’alej len ,,EZZ*)
pripojenych na PCO,

= pravidelne aktualizuje zoznam kontaktov opravnenych osob, zodpovednych za
jednotlivé objekty napojené na PCO,

= prevadzkyschopnost EZZ jednotlivych objektov mesta pripojenych na PCO MP
Zilina,

= prevadzkyschopnost kamier MP Zilina prostrednictvom servisnej organizacie,
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prevadzkyschopnost’ radiovej a vysielacej techniky MP Zilina a navrhuje opatrenia na
odstranenie nedostatkov v suvislosti s funkénost'ou a vyuzivanim radiovej a vysielacej
techniky,

servis vysielacej techniky, kamerového systému MP a PCO MP Zilina,

spravu automatizované¢ho dochadzkového systému v uréenom pristupovom rozhrani.

Referat kynologie a odchytu zvierat — zabezpecuje a vykonava

odchyt opustenych a zatGlanych zvierat, prioritne vSak zvierat ohrozujucich zivot
a zdravie obCanov, ktoré umiestiiuje do priestorov mestskej policie na to uréenych
a do utulkov zvierat,

kifmenie a podla moznosti mestskej policie starostlivost’ o odchytené zvierata a ich
zakladné nevyhnutné oSetrenie pred odovzdanim ¢i uz majitelovi alebo inym
subjektom vratane Utulkov,

prostrednictvom veterinara zabezpe€uje vySetrenie odchyteného zvierata a riadi sa
jeho odporucenim,

na zaklade rozhodnutia veterindra o utrateni zvierata zabezpec¢i odovzdanie utrateného
zvierata do asanacnej stanice,

spolupracuje s organizaciami, obc¢ianskymi zdruZeniami, nadaciami, ktoré maja
V popise ¢innosti starostlivost’ a nasledne umiestiiovanie bezprizornych zvierat,

vedie podrobnu evidenciu odchytenych zvierat,

spolupracu s odborom spravy verejného priestranstva a Zivotného prostredia na MsU.

Vnutorné a organizaé¢né oddelenie

Referat spravy finanéného majetku

Zabezpecuje a vykonava:

a)

Evidenciu a vydavanie pokutovych blokov — manipuléaciu s finanénou hotovost'ou
Z pokutovych blokov, ktord zahfna:

vydavanie pokutovych blokov prislusnikom MP vo vykone,

odoberanie finan¢nej hotovosti z pokutovych blokov od prislusnikov MP,

kontrolu odovzdavania a vypisovania pokutovych blokov prislusnikmi MP,

presnt evidenciu vydanych pokutovych blokov v pisomnej ako aj v elektronickej
podobe,

komunikéciu s Dafiovym tiradom v Ziline — objednavanie novych pokutovych zvizkov
odovzdavanie zinkasovanej finan¢nej hotovosti do banky v pravidelnych tyzdnovych
intervaloch + vzdy na konci mesiaca, vedenie zborniku platieb,

vykonanie celkovej inventiry nakladania s pokutovymi blokmi ako aj s financnou
hotovostou — vzdy ku koncu roka,

mesacné vyuctovanie pokutovych blokov — spolupraca so zodpovednym
zamestnancom Mestského tradu v Ziline (d’alej len ,,MsU*),
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= gpracovanie platieb termindlom, vypracovanie prijmovych/vydavkovych listkov,
vedenie pokladni¢nej knihy.

b) Evidenciu a vydavanie blokov na pokutu nezaplateni na mieste, ktora zahtia:

= komunikéciu s Datiovym tiradom v Ziline — objednavanie novych pokutovych zvizkov
na pokutu nezaplatent na mieste,

= vydavanie zvizkov blokov na pokutu nezaplateni na mieste prislusSnikom MP,

= presnu evidencia vydanych blokov prislusnikom MP v pisomnej ako aj elektronickej
podobe,

= kontrolu vypisovania blokov na pokutu nezaplatenti na mieste prislusnikmi MP,

= kontrolu spravnosti Udajov v zavislosti od zaevidovaného  priestupku
v PC — informa¢nom syst¢éme MP MANAGER,

= evidenciu  pokutovych  blokov,  ktoré  boli  vyplatené  priestupcom
(dalej len ,povinny“) — komunikaciu so zodpovednym zamestnancom na
MsU — kontrolu platenia pokutovych blokov povinnymi, prilozenie dokladu
0 zaplateni pokuty ku kopii pokutového bloku, vedenie zborniku platieb,

= evidenciu pokutovych blokov ku ktorym v stanovenej lehote nebola priradena platba
povinnym — nésledné spisanie listovej dokumentacie k zacatiu exeku¢ného konania,
ktora je po schvaleni primatorom mesta odovzdana sidnemu exekutorovi k vyméahaniu
pohl'adavok od povinnych,

= evidenciu upovedomeni sudneho exekutora o zaCati vymdahania pohladavok od
povinnych,

= priradenie rozhodnutia ku kopii bloku na pokutu nezaplatent na mieste,

= vypracovanie navrhu na zriadenie exeku¢ného zalozného prava na nehnutelnost,

= evidenciu exeku¢nych prikazov na vykonanie exekucie prikdzanim pohl'adavky z uctu,

= evidenciu exekucnych prikazov zrazkami zo mzdy ainych prijmov — priradenie
rozhodnutia ku kopii bloku na pokutu nezaplatent na mieste,

= mesacné vyuctovanie blokov na pokutu nezaplateni na mieste — spolupraca so
zodpovednym zamestnancom MsU.

Referat Pudskych zdrojov
Usek personalny

= Zabezpecuje persondlny manaZment zamestnancov s miestom vykonu prace Mestska
policia Zilina.

= Vedie persondlnu a mzdovu agendu prislusnikov MP a ostatnych ob¢ianskych
Zzamestnancov.

= ZabezpecCuje agendu obsadzovanie vol'nych pracovnych miest.

= Pripravuje a vedie vSetky pisomnosti tykajtce sa personalneho manazmentu.

* Vypracovdva pracovné zmluvy a platové dekréty, ktoré predkladd, po schvaleni
nacelnikom MP, primétorovi mesta.

= Pri poruSeni pracovnej discipliny u jednotlivych zamestnancov sustred'uje
a spracovava podklady za ucelom prijatia disciplindrnych opatreni pripadne
vypracovania upozornenia na porusenie pracovnej discipliny.
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= Spracovava agendu suvisiacu so zvySenim respektive znizenim nadstavbovej zlozky
mzdy zamestnancom na zaklade rozhodnutia nac¢elnika MP a spracovava navrhy na
odmeny zamestnancom podl'a pokynu nécelnika MP.

= (Qdsuhlasuje pocty odpracovanych hodin jednotlivymi zamestnancami podla
dochadzky do zamestnania, podl'a uzatvorenych dohdd o vykonani prace a dohdod
0 pracovnej Cinnosti a predklada ich na schvalenie nacelnikovi MP.

= Kontroluje spracovanie evidencie dochadzky zamestnancov zaradenych na vnuatorné
a organizacné oddelenie, nacelnika MP a zastupcu néacelnika.

= Pripravuje podklady k vyplatam miezd od jednotlivych velitelov okrskov, veducich
oddeleni a zastupcu nacelnika.

= Kontroluje prehlad cerpania dovoleniek, pracovnych neschopnosti zamestnancov
(dalej len ,,PN*), o$etrovného &lena rodiny (d’alej len ,,OCR“) a nahrad v ramci
prekazok v praci zamestnancov.

= V sulade splatnymi pravnymi predpismi a pokynu nacelnika MP vypracovdva
Organiza¢ny poriadok MP a Pracovny poriadok MP, kde premieta zmeny pravnych
predpisov suvisiacich s aktualizaciou uvedenych dokumentov ako aj zmeny na zaklade
rozhodnutia nacelnika MP.

* Vypracovava dokument ,,Sprava o ¢innosti MP* za prislusny kalendarny rok, ktory
zasiela, po schvaleni nacelnikom MP, v pisomne;j aj elektronickej forme Ministerstvu
vnutra SR vV zmysle zékona o obecnej policii.

* Vypracovava dokument ,,Sprava o Cinnosti MP* za prislusny kalendarny rok, ktory
predkladd, po schvaleni nacelnikom MP, na schvalenie Mestskému zastupitel'stvu
Vv Ziline.

Usek mzdovej uétarne a systemizacie

= Prihlasuje zamestnancov do Sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni.

= ZabezpeCuje spracovanie miezd a odmien zamestnancom s miestom vykonu prace
Mestska policia Zilina, zamestnancom vykonavajucich price na zaklade dohod
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru — najmé vedenie mzdovych listov,
likviddcia miezd, ndhrad miezd, dovoleniek a ndhrad pri pracovnej neschopnosti,
odmien, realizdcia odvodov do poistovni a dani zo mzdy.

= Zodpoveda za spravnost’ spracovanych miezd a odmien.

= Zabezpecuje evidenciu podkladov pre priznanie dochodkov, zdanovanie prijmov
a danového bonusu, nahrad pri docasnej pracovnej neschopnosti a zrazok zo mzdy.

= ZabezpeCuje spracovanie mesacnych vykazov, Statistik, hlaseni suvisiacich so
mzdovou oblastou, dafiovych prehl'adov a ro¢nych hlaseni na danovy trad.

= ZabezpeCuje pripravu podkladov pre navrh rozpocétu v oblasti miezd a podkladov pre
urcenie nadstavbovej zlozky mzdy a odmien.

=  Zodpoveda za spravnost’ Cerpania rozpoctu V oblasti miezd, odvodov do poistovni,
atd’.

* Vyddva potvrdenia zamestnancom pre finan¢né inStiticie, na Ucely socidlne
a danové.
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= Vystavuje elektronicky  registratné listy = zamestnancov ~ a zamestnancov
vykonavajucich prace na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru V prislusnom termine do poistovni.

» Nahlasuje vSetky zmeny a prerusenia — ako praceneschopnost’, rodi¢ovska dovolenka.

= QOdosiela evidenéné listy dochodkového zabezpecenia.

= Spracovava vykaznictvo, Statistiku a hlasenia suvisiace so mzdovou oblastou.

= Zabezpecuje prevzatie ziadosti o prispevok na rekreaciu, predkladané zamestnancami
s miestom vykonu prace Mestska policia Zilina, spolu s uétovnymi dokladmi
(napr. faktura, doklad z registracnej pokladne, prijmovy pokladni¢ny doklad), ktorymi
je preukédzana opravnenost’ poskytnutia prispevku na rekreéaciu.

=  Zodpoveda za spravnost’ dolozenych Zziadosti o prispevok na rekreaciu, uctovnych
dokladov a ich evidenciu.

= Zodpoveda za spracovanie ziadosti o prispevok na rekreaciu aza poskytnutie
prispevku zamestnancovi za kalendarny rok, ato v najblizSom vyplatnom termine
ur¢enom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

= Zabezpecuje agendu spojentl s pracovnymi Urazmi zamestnancov, S miestom vykonu
prace Mestska policia Zilina, v spolupréci s bezpe¢nostnym technikom na MsU.

=  Zodpoveda za spravnost’ vykonanych tikonov a dodrziavanie stanovenych lehot.

Referat spravy rozpoctu a uétovnictva

= ZabezpeCuje podrobnu analyzu internej situdcie pre pripravu planu rozpoctu MP
Zilina.

= Zabezpecuje pripravu podkladov pre planovacie rozhodnutia, zostavenie finan¢ného
planu rozpo¢tu MP, alternativne postupy hospodarneho plnenia rozpoctu MP,
sledovanie priebehu plnenia rozpoctu MP, vykondvanie pripadnych uprav planu
rozpo¢tu MP a dodrZiavanie terminov plnenia.

= Zodpoveda za vyhotovenie a spracovanie rozpoctovych poziadaviek a poziadaviek na
zmenu rozpoctu.

= Vykonava S§tvrtro¢né, polrocné a rofné hodnotenia Cerpania rozpoctu. V pripade
potreby predklada na odbor ekonomicky MsU navrhy na zmenu rozpoétu.

= Zodpovedd za efektivne, hospodarne, ucinne a ucelné vyuZivanie rozpoctovych
prostriedkov pridelenych mestom v rdmci rozpo¢tového procesu.

= Vedie evidenciu doslych faktar, vykonava uhrady faktur prostrednictvom platobnych
poukazov zasielanych na odbor ekonomicky MsU k realizacii platby, s povinnostou
vystavenia prislusnych dokladov pri kupe tovaru a materialu.

=  Vykonava vecnu a formélnu kontrolu faktar za nakup tovaru a sluzieb, s opravnenim
vykonavania predbeznej financnej kontroly a povinnostou zabezpecit vykonanie
kontroly spravnosti dodania tovaru a sluzieb u opravneného zamestnanca.

= Zabezpecuje hotovostny preddavok pre potreby beznych ndkupov tovaru a sluzieb na
prislusny mesiac a nasledne vykonava vyuctovanie preddavku penaZznej hotovosti
s predloZzenim uctovnych dokladov a rekapitulacie Cerpania tychto prostriedkov.
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Zaroven kuctovnym dokladom prikladd vsetky doklady potrebné pre evidenciu
zakupeného majetku a tovaru.

= Mesaéne predkladd wétovny stav skladov MP Zilina — na odbor ekonomicky MsU,
vedie evidenciu majetku v sprave MP Zilina — drobny hmotny majetok, drobny
nehmotny majetok, majetok v operativnej evidencii a pripravuje podklady pre
evidenciu tohto investi¢ného majetku na MsU.

=  Mesacne zabezpecuje nakup, vydaj a vyactovanie stravnych listkov pre zamestnancov
s miestom vykonu prace Mestska policia Zilina, s mesaénym predpisom predkladanym
na odbor ekonomicky MsU. Zaroveii predkladd podklady k zrazkam zo mzdy za
stravné listky poskytnuté v kalenddrnom mesiaci zamestnancom a StvrtroCne
predkladé poziadavky na prispevok na stravné zo socialneho fondu.

= Spracovava evidenciu dochddzky zamestnancov zaradenych na vnutorné
a organizacné oddelenia, nacelnika MP, zastupcu nacelnika a veducich oddeleni.

= Sustred'uje podklady k vyplatdm miezd od jednotlivych velitelov okrskov, velitel'a
oddelenia vykonu sluzby a zastupcu nécelnika. Nésledne spracovéava prehl'ad Cerpania
dovoleniek, PN, OCR a nahrad vramci prekazok v praci, ktoré predkladd na
k spracovaniu miezd.

= Pripravuje podklady o plneni rozpoctu, ktoré st sucastou spravy o ¢innosti MP za
hodnotené obdobie, ktorym je obdobie kalendarneho roka.

= V ramci inventarizacie majetku ako ¢len inventarizacnej komisie odsuhlasuje ctovny
stav s ekonomickym odborom MsU a vyjadruje sa k pripadnym inventarizaénym
rozdielom.

» Spracovava navrh na vyradenie majetku s prisluSnymi odbornymi posudkami pokial’
su pre posudenie technického stavu majetku potrebné.

Referat podpory a administrativy

= Vykonava vSetky sekretarske prace stivisiace so spravou kancelarie nacelnika MP.

= Zabezpecuje rokovania a pracovné stretnutia nafelnika MP na mestskej policii po
technickej a materialnej stranke.

= Spracovava Casovy harmonogram rokovani a ndvstev nacelnika MP a zabezpecuje
jeho realizaciu.

=  Vyhotovuje pisomné zaznamy z pravidelnych porad vedenia mestskej policie, z nich
vyplyvajice ulohy a zabezpecuje ich rozposlanie na jednotlivé zlozky organizacnej
Struktlry.

= Vedie evidenciu cestovnych prikazov pri pracovnych cestdch zamestnancov.

= Koordinuje ¢erpanie vydavkov na reprezentaéné tcely.

= ZabezpeCuje pripravu a distribuciu vnatornych predpisov zamestnavatela (pokyny,
nariadenia, smernice nacelnika MP).

Usek podatel'ne — zabezpe¢uje a vykonava

= agendu suvisiacu s doslou a odoslanou postou, eviduje vSetku doslu a odoslant postu,
= preberanie poSty pre mestsku policiu,
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= donasku posty pre mestskia policiu — z postového priedinka (Posta 1, Zilina)
a z mestského uradu,

= expediciu posty spracovanej itvarom mestskej policie,

= vybavovanie koreSpondencie tykajucej sa sudov a exekutorov — pisanie odpovedi
a nasledne dorucenie pisomnosti cez podateltiu MsU,

= rozdelenie posSty na jednotlivé organizacné utvary a jej distribuciu,

= kontrolu leh6t na vybavovanie jednotlivych pisomnosti u zamestnancov, ktorym boli
spisy a pisomnosti pridelené na vybavenie,

= kontrolu terminov vybavenia tejto posty,

= zhotovuje pre potreby organizacného utvaru fotokdpie pisomnosti,

= agendu stvisiacu s vybavovanim, evidovanim a archivovanim spisov v zmysle zékona
0 archivoch a registratirach,

Referat hospodarskej spravy
1) Usek hospodarskej spravy

= Vystavuje a vedie evidenciu objednavok v informa¢nom systéme Cora Geo (d’alej len
,CG ISS*) po autorizovani nacelnikom MP.

= Pri obstaravani tovaru a sluzieb zabezpecuje, pre oddelenie verejného obstaravania na
MsU v Ziline, vypracovanie kompletnej podrobnej $pecifikicie predmetného tovaru
alebo predmetnych sluzieb, v zmysle kladného stanoviska nacelnika MP.

= ZabezpeCuje vystroj pre prisluSnikov MP, ochranné a hygienické pracovné
prostriedky, dezinfekéné prostriedky, spotrebny material pre ostatnych zamestnancov
s miestom vykonu prace Mestska policia Zilina.

= V pripade poSkodenia vystroje pred skonCenim doby uzitia rozhoduje o vymene
vystroje, resp. o nahrade Skody, ak k poskodeniu doslo zavinenym konanim
prislusnika MP.

» Vedie evidenciu skladovych zasob na skladovych kartach av CG ISS. Vydaj
majetku — tovaru eviduje nielen v informa¢nom systéme, ale aj na osobnych kartach
jednotlivych zamestnancov s miestom vykonu priace Mestska policia Zilina,
S vyznacenim mnoZzstva, ddtumu a podpisu preberajiceho zamestnanca.

= Sleduje a kontroluje elektromery, plynomery a vodomery v suvislosti s u¢tovanim
spotreby predmetnych energii a vody.

= ZabezpeCuje chod plynove] kotolne s povinnostami vykondvanymi podla
prevadzkového poriadku kotolne.

=V spolupraci s prisluinym referatom na odbore MsU zabezpeluje evidenciu majetku
dlhodoby hmotny majetok (d’alej len ,,DLHM®), dlhodoby nehmotny majetok (d’alej
len ,,DNHM®), drobny hmotny majetok (dalej len ,,DHM®) adrobny nehmotny
majetok (d’alej len ,,DNM®“) v zmysle Zasad pre obeh uctovnych dokladov pred
uhradenim prislusnej faktary.

= 2x roéne predklada k z(étovaniu na odbor ekonomicky MsU v Ziline stav skladovych
zasob.
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2)

V ramci inventarizadcie majetku odstihlasuje fyzicky stav. DLHM, DLNM, DHM
aDNM s prislusnym oddelenim MsU v Ziline. V pripade zistenia rozdielov navrhuje
spdsob riesenia.

Nacelnikovi MP predkladd navrhy na vyradenie majetku, u ktorého sa posudok
vyzaduje, v zmysle odbornych posudkov na majetok.

Zabezpecuje technicky stav avybavenie budovy v sprave MP ajednotlivych
okrskov — ur¢enych kancelarii prvého kontaktu MP. V pripade nevyhovujiaceho stavu,
&i poruchy okamzite zabezpeéi napravu v spolupraci s prislusnym odborom MsU.

V pripade havarijnej situacie, poSkodenia majetku v sprave MP, je k dispozicii
velitelovi okrsku (velitelovi zmeny) a zabezpe¢i nevyhnutné tikony na odstranenie
daného stavu, resp. zabezpec¢i nevyhnutné opravy.

ZabezpeCuje  pravidelni  kontrolu  technického  stavu  autoparku  MP,
prevadzkyschopnost’ a udrzbu autoparku MP, s prihliadnutim na rentabilitu oprav.
Vykonéva kontrolu prac pri opravach — vybavuje pripadné reklamacie oprav a pod.

V pripade dopravnej nehody sluzobného motorového vozidla zabezpe¢i vSetky ukony
stvisiace s postdenim vzniknutej Skody, ukony suvisiace s opravou Vvozidla,
komunikaciu s poistoviiou v nadvdznosti na vymahanie uhrad za opravy od prislusne;j
poistovne, resp. prislusnika MP, ak nehodu zavinil.

Usek udrzby

Vykonava beznu udrzbu vybavenia a zariadenia samotnej budovy — utvar MP
a jednotlivych okrskov — uréenych kancelarii prvého kontaktu v sprave MP — okrem
udrzby elektrozariadeni.

Zabezpecuje Cistotu okolia budovy, v zimnych mesiacoch spojenu s odhfiianim snehu
a odstranovanim snehu a cenculov z budovy.

Zabezpecuje prevadzkyschopnost’ budovy a okolia budovy, vratane beznych oprav
arevizii zariadeni, ktoré su upravené prisluSnymi pravnymi predpismi, iné tkony
zabezpeCujuce bezproblémové uzivanie budovy (malovanie, deratizaciu, dezinsekciu
a pod.).

ZabezpeCuje obsluhu plynovej kotolne v budove.

V pripade zistenia akychkol'vek zavad informuje o nich bezodkladne priameho
nadriadené¢ho zamestnanca a zamestnanca referatu hospodarskej spravy.

Zabezpecuje dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujucich sa na kotoliu
(nizkotlakové nadoby a prisluSenstvo, hasiacich pristrojov, komina a pod.).

Sleduje a kontroluje chod plynovej kotolne s povinnostami vykonavanymi podla
prevadzkového poriadku kotolne.

Kontroluje plynomery, elektromery avodomery v stvislosti s uc¢tovanim spotreby
predmetnych energii a vody.

Zabezpecuje odpisy (voda, elektrika, plyn).

Zodpoveda za Ccistotu pridelenych sluzobnych motorovych vozidiel (dalej len
»SMV*):

v’ jedenkrat tyzdenne — vykona vysdvanie interiéru pridelenych SMV, udrzbu

interiéru — palubnej dosky,

35



v
v

3)

4)

priebezne sleduje stav prevadzkovych kvapalin v SMV,

v pripade zistenia akejkol'vek poruchy na pridelenom SMV, nahlasi tuto skuto¢nost’
bezodkladne priamemu nadriadenému zamestnancovi a zamestnancovi referatu
hospodarskej spravy.

Informator

prijima, ohlasuje osoby (priestupcov, stazovatelov) prislusnému zodpovednému
zamestnancovi — prisluSnikovi MP na vykonanie objasnenia priestupku alebo na
presetrenie a prekontrolovanie st'aznosti.

poskytuje zakladné informacie navstevam a zabezpeCuje ich sprevadzanie v ramci
objektu.

vybavuje prichddzajuce a odchadzajice telefonické hovory — prijima a prepaja
telefonické hovory.

vedie dokumenticiu o navstevdch — evidenciu prichddzajicich a odchadzajicich
navstevnikov do knihy navstev a ich nacionalii v obmedzenom rozsahu.

zabezpecuje zhotovovanie fotokopii.

obsluhuje jednoduché zariadenia kanceléarskej techniky.

zabezpecCuje starostlivost’ o vestibul, vstup do budovy a priestory prizemia.
zabezpecuje poziciavanie kl'icov od uzamykatel'nych miestnosti k tomu opravnenym
Zzamestnancom.

zabezpecCuje a kontroluje vstupy a vystupy osob zo strazeného objektu.

zabranuje vstupu nepovolanym osobam a nepovolenému prejazdu vozidiel.

vykonava donasku a odnos posty pre MP Zilina z Posty 1, Zilina a na podateliu MsU
Vv Ziline.

Upratovacka

Plni tlohy na tseku poriadku, Cistoty a hygieny v ramci interiéru a exteriéru budov

v sprave Mestskej policie Zilina:

a) zabezpeCuje a vykonava bezné upratovanie v budove — Gtvar MP na
ul. Hollého 11, Zilina.

b) zabezpeCuje a vykonava bezné upratovanie v urCenych kancelariach
prvého kontaktu v sprave MP Zilina.
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Priloha ¢. 4 Hodnostné oznadenie prislu$nikov Mestskej policie Zilina
Hodnost’ Skratka SluZobné zaradenie Znacenie
0 aSpirant asp. Cakatel’ bez osvedCenia
1 podstrazmajster podstrz. mestsky policajt do 1 roku
2 straZmajster strz. mestsky policajt od 1 roku do 3 rokov
3 vrchny straZmajster vrch. strz. mestsky policajt od 3 rokov do 5 rokov

4 podprapor¢ik podprap. mestsky policajt od 5 rokov do 10 rokov

5 praporc¢ik prap. mestsky policajt nad 10 rokov

6 vrchny prapordéik vrch. prap. menovany

7 mladsi inSpektor ml. in§p. menovany

8 inSpektor in$p. menovany

9 vrchny inSpektor vrch. in$p. menovany

10 komisar kom. menovany

11 vrchny komisar vrch. kom. menovany

12 e tug:fi?;’;;ﬁ{ic;m) pol. radca menovany

13 vrchny policajny radca vrch. pol. urceny mestsky policajt v zmysle § 6
(nacelnik MP) radca
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

ClL1
Predmet a ucel upravy

Pracovny poriadok Mestskej policie Zilina (d'alej len ,,pracovny poriadok®) je normativny
akt vydany zamestnavatelom — Mestom Zilina, ktory v sulade s ustanoveniami
Zakonnika prace a dalSich pracovno-pravnych predpisov, uruje normy spravania sa
zamestnancov arozsah povinnosti zamestnancov, ktorych pracoviskom je Mestska
policia Zilina.

Tento pracovny poriadok neupravuje pracovny cas a odmefovanie zamestnancov.
Pracovny ¢as a odmenovanie zamestnancov upravuju vnutorné predpisy zamestnavatel’a.

CL2
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktorych pracoviskom je
Mestska policia Zilina (d’alej len ,,zamestnanci®).

Na zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zaklade dohod o vykonani prace a dohdd
0 pracovnej ¢innosti sa vztahuje pracovny poriadok primerane.

Zamestnavatelom zamestnancov, ktorych pracoviskom je Mestska policia Zilina (dalej
len ,,MP*), je Mesto Zilina.

Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje
osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykondva pre zamestnavatela
zavislu ¢innost’.

Statutdrnym organom zamestnavatela vo vsetkych pracovnopravnych vztahoch je
primator mesta Zilina.

Organizaénym Gtvarom je Mestska policia Zilina.

Veducim zamestnancom uréenym v tomto pracovnom poriadku je nacelnik MP, ktory
spadd do priamej riadiacej pdsobnosti primatora mesta. Nacelnik MP je opravneny
uréovat’ aukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy,
organizovat, riadit, kontrolovat" ich pracu, davat im na ten ucel zavdzné pokyny
a podpisovat vSetky vystupy riadeného organiza¢ného ttvaru.

Zastupca nacelnika, vedici oddeleni a velitelia okrskov st v priamej riadiacej posobnosti
nacelnika MP. Uréuju a ukladaji podriadenym zamestnancom pracovné ulohy,
organizuju, riadia a kontroluji ich pracu, kontroluji dodrziavanie pracovnej discipliny,
kontroluji dodrziavanie vnutornych predpisov zamestnavatela (pokynov, nariadeni
a smernic nacelnika MP), podavaju navrhy na postihy za porusenie pracovnej discipliny,
kontrolujii plnenie pracovnych uloh uloZenych nadriadenymi zamestnancami, davaja
zamestnancom na ten ucel zavdzné pokyny a to v rozsahu uréenom V pracovnej naplni.



9) Verejny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym
obcanom alebo vicsine obCanov.

10) Osobny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam® (napr. manzel, rodicia, deti).

11) Rozpor zaujmov je skutoCnost, ak zamestnanec uprednostni osobny zaujem pred
verejnym zaujmom.

12) Ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme sa nevztahuju
na zamestnancov, ktori vykonavajii pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace (d’alej len ,,prevadzkovi zamestnanci®).

6§ 116 Zakona &. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zakonnika
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2)
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1)

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

ClL1
Zasada rovnakého zaobchadzania

V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z ddévodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientédcie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého =zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborove;j
¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt v stilade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a st'aznost’, Zalobu
alebo névrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestndvatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania podl'a ods. 1 a 2; zamestnavatel' je povinny na staznost
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat’ napravu, upustit’ od takého
konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté¢ nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZzanim podmienok
podla ods. 3, moze sa obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej
osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminéaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Cl.2
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme

Zamestnancom vykonavajicim pracu vo verejnom zaujme sa moze stat’ fyzickd osoba,
ktora:

a) ma spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonna (Beztihonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star$im
ako tri mesiace. Za bezihonného sa nepovaZzuje ten, kto bol pravoplatne odstideny
za umyselny trestny ¢in.),

c) spina kvalifikaéné predpoklady (stupeft vzdelania) a osobitné kvalifikaéné
predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis,

d) ma zdravotnu sposobilost’ na pracu, ktori ma vykonavat’, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

e) bola zvolena alebo vymenovana ak to osobitny predpis vyzaduje ako predpoklad
vykonavania prace vo verejnom zaujme,



f) je opravnena na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podl'a osobitného
predpisu, ak sa takéto opravnenie na dohodnutu pracu vyzaduje.’

2) Prislusnikom mestskej policie (d’alej ,,prislusnik MP*) sa mdze stat’ len osoba:

a) bezahonna (Bezuhonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star§im ako
tri mesiace. Za bezahonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstdeny za
umyselny trestny ¢in.),

b) starSia ako 21 rokov,

¢) telesne, dusevne a odborne spdsobila na plnenie tiloh obecnej policie,®

d) ktora zlozi sl'ub (o zlozeni sl'ubu sa vyhotovi pisomny zdznam, ktory prislusnik
MP podpise).®

3) Telesna, duSevna aodborna spdsobilost’ sa preukazuje vyhovujacimi vysledkami
fyzickych a psychologickych testov, potvrdenim o ukonceni uplného stredoskolského
vzdelania, potvrdenim o absolvovani odbornej pripravy a vykonani skusky pred komisiou
Policajného zboru.

4) Prislusnici MP musia spiiiat’ po cely as vykonu price vo verejnom zaujme predpoklady
podla ods. 1 pism. a) az d) a ods. 2 pism. a) a ¢). Dal§imi predpokladmi, ktoré prislusnici
MP musia spliat’ po cely ¢as vykonu prace su:

a) zdravotna spdsobilost’ na pracu v noci,
b) vodi¢ské opravnenie (preukazuje sa platnym vodiéskym preukazom).

5) Ostatni zamestnanci musia po cely &as vykonu prace vo verejnom ziujme spinat’
predpoklady podl'a ods.1 pism. a) az f).

CL3
Obsadzovanie voPnych pracovnych miest

1) Zamestnavatel je povinny informovat’ o vol'nych pracovnych miestach na vykon prace vo
verejnom zaujme na mieste U zamestnavatela, ktoré je zamestnancom pristupné,
a umoznit’ zamestnancom a inym fyzickym osobam uchadzat’ sa o tieto vol'né pracovné
miesta.

2) Nacelnika MP na navrh primatora vymentiva a odvolava mestské zastupitel'stvo.

3) Miesta zamestnancov s prevahou dusevnej prace sa obsadzuju na zaklade posudenia
vhodnosti jednotlivych uchddzacov z hladiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace
vo verejnom zaujme. O obsadeni pracovného miesta rozhoduje primator mesta ako
Statutdrny organ v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov mesta na zaklade
odporucenia nacelnika mestskej policie.

4) Pri vybere uchadzata na pracovné miesto prislusnika MP sa nacelnik MP a nim
ustanovena najmene;j trojclenna komisia riadia nasledovnym postupom:

7 Zéakon &. 552/2003 Z. z. 0 vykone price vo verejnom zaujme
885 ods. 2 Zakona €. 564/1990 Zb. o obecnej policii
9 §5 ods. 3 Zakona €. 564/1990 Zb. o obecnej policii



5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

a) S kazdym uchadzacom sa vykona pohovor,

b) uchadza¢ vybraty na zadklade pohovoru absolvuje nasledne test zo vSeobecného
prehl'adu, diktat z pravopisu uradného jazyka a test fyzickej zdatnosti,

€) na zaklade vysledkov uspe$nosti, rozhodne nacelnik MP o0 tom, ktory uchadzac
absolvuje psychodiagnostické vysetrenie,

d) uchadza¢, ktory splni pozadované kritéria absolvuje lekarske vySetrenie na
preukazanie zdravotnej spdsobilosti na vykon pozadovanej prace a pre vydanie
zbrojného preukazu.

Byvalym prisluSnikom MP a Policajného zboru moze primator udelit vynimku zo
splnenia testu fyzickej zdatnosti, psychodiagnostického vySetrenia a Specidlneho testu
sposobilosti na drzanie anosenie zbrane astreliva, ak uchadza¢ spiiia podmienku
zdravotnej spdsobilosti na vykon pozadovanej prace, bezihonnosti, je drzitelom platného
zbrojného preukazu a doba od skoncenia pracovného pomeru v tychto utvaroch nie je
dlhsia ako 5 rokov a uspesne absolvuje pohovor, test zo vSeobecného prehladu aj diktat
Z pravopisu uradného jazyka.

Vydavky spojené s overovanim sposobilosti na drzanie a nosenie zbrane a s lekarskym
vySetrenim zdravotnej sposobilosti pre vydanie zbrojného preukazu budu uhradené len
prijatym uchadzacom.

O vyhodnoteni uchadzatov aureni poradia ich prijatia do zamestnania sa spiSe
zapisnica, ktort podpiSe nacelnik MP a vsetci ¢lenovia komisie.

Veduci oddelenia vedie zapisnice z vyberovych konani a vyberovych pohovoroch.

Cl 4
Predzmluvné vzt’ahy

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ fyzickll osobu
uchadzajucu sa o zamestnanie s:

a) pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynu z pracovnej zmluvy a inych dohdd,
b) pracovnymi podmienkami,

c) mzdovymi podmienkami,

d) so zasadou rovnakého zaobchadzania podl'a Zakonnika prace.

Od uchidzaca sa moézu vyzadovat len informacie suvisiace s pracou, ktorit ma
vykonavat'. Pracovny posudok a potvrdenie 0 zamestnani sa moze ziadat' len od osoby,
ktora uz bola zamestnana.

Pri prijimani do zamestnania sa nesmie porusit’ zasada rovnakého zaobchadzania ak ide
0 pristup k zamestnaniu. Od uchadzaca sa nesmt vyzadovat’ informacie o tehotenstve, o
rodinnych pomeroch, o bezithonnosti (s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a
osobitného predpisu vyzaduje bezithonnost’, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyzaduje
povaha prace, ktora ma fyzickd osoba vykondvat’), o politickej prisluSnosti a nabozenske;j
prislusnosti.



4) Uchadza¢ je povinny informovat budiceho zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré
brania vykonu prace, alebo by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu.

5) O oboznameni vyhotovi nadriadeny zamestnanec pisomny zdznam. Zaznam obsahuje
popis pohovoru, zoznam poskytnutych pisomnych podkladov a dokumentov, datum
a podpisy zucastnenych. Zaznam sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

6) Uchadzac je povinny k pisomnej ziadosti o prijatie do zamestnania dolozit”:

a) ziadost o prijatie do zamestnania a stru¢ny zivotopis,

b) vyplneny osobny dotaznik,

c) doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani,

d) potvrdenie o0 predchadzajuicom zamestnani alebo iny doklad o skonceni
predchadzajticich zamestnani, tzv. zapocet odpracovanych rokov,

e) doklad preukazujici zdravotnu sposobilost’ na pracu, ak to vyZaduje osobitny predpis,

f) dalsie doklady podl'a potrieb zamestnavatela.

7) Doklady podla pism. ¢) a d) sa nepozaduju od 0s6b, ktoré neboli zamestnané.

8) Ak ide o pracu, na vykon ktorej sa vyzaduje zdravotna alebo psychicka spdsobilost,
alebo ak ide o pracu v noci, musi uchadza¢ predlozit’ zamestnavatel'ovi aj potvrdenie o
zdravotnej alebo psychickej spdsobilosti na dany druh prace.

9) Navrh na zaloZenie pracovného pomeru s fyzickou osobou predklada primatorovi mesta
nacelnik MP po prevereni dokladov, potrebnych k uzavretiu pracovnej zmluvy,
vnlitornym a organizacnym oddelenim (d’alej len ,,VOO*).

CL5
Vznik pracovného pomeru

1) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou, uzatvorenou medzi
zamestnavatelom Mestom Zilina zastpenym primatorom mesta a zamestnancom najneskor
Vv den nastupu do prace. Zmluva sa vyhotovuje v 3 vyhotoveniach, zamestnavatel’ je povinny
jedno vyhotovenie vydat’ zamestnancovi.

2) Zamestnavatel’ je povinny dohodnut’ so zamestnancom v pracovnej zmluve:

a) den nastupu do prace,

b) druh prace na ktory sa zamestnanec prijima,

C) miesto vykonu prace (obec, organiza¢nu Cast’ alebo inak ur¢ené miesto),
d) mzdové podmienky.

3) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi odkaz na
sposob urcenia mzdovych podmienok zamestnanca. Tuto povinnost’ ma zamestnavatel aj
pri zmene druhu préce alebo pri Gprave platu.

4) Pracovnu zmluvu je mozné menit’ len vzajomnou dohodou oboch zmluvnych stran a to
formou pisomnej dohody o zmene pracovnej zmluvy.



5) V pracovnej zmluve sa vzdy dohodne sktSobna doba, ktora je najviac tri mesiace.
Skasobna doba sa predlzuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca.

6) Od pracovnej zmluvy mozno odstapit’ len kym zamestnanec nenastapi do prace
vV dohodnuty deil bez toho, Ze by mu v tom branila prekdzka v préci alebo ak do tyzdna
neupovedomi zamestnavatel'a o tejto prekazke.

7) Pracovna zmluva so zamestnancom, ktorého pracoviskom je mestska policia sa uzatvara
spravidla na dobu urcitii na jeden rok, so stanovenou trojmesac¢nou skuSobnou dobou.
Pracovny pomer na uréitd dobu mozno prediZit' alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat alebo na dobu neurcitu.

8) Pri nastupe do zamestnania zamestnanca oboznami nadriadeny zamestnanec s:

a) organiza¢nym poriadkom,

b) pracovnym poriadkom,

¢) poriadkom odmetiovania zamestnancov Mesta Zilina,

d) kolektivnou zmluvou,

e) etickym koédexom prislusnika MP,

f) pravnymi predpismi, ostatnymi predpismi a vnatornymi predpismi zamestnavatel'a
vzt'ahujicimi sa na nim vykonavanu pracu,

9) Pri nastupe do zamestnania zamestnanca oboznami prislusny povereny zamestnanec:

a) s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany pred poziarmi, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’,
b) s predpismi 0 ochrane osobnych udajov.

10) Kazdy zamestnanec pri nastupe do zamestnania pisomne informuje zamestnavatela
0 svojej ucasti v pravnickych osobéch a zaroven deklaruje, Ze nevykonava inu zérobkova
¢innost’, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurenény charakter. '

CL6
Pracovna napli
1) Pracovna napli:
a) je suhrn vSetkych pracovnych ¢innosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat,
b) podrobne vymedzuje dohodnuty druh prace a je sucast'ou pracovnej zmluvy,
C) sa uréuje pisomne, kde prvopis obdrzi zamestnanec a druhopis, na ktorom je zaznam

0 prevzati prvopisu, sa zaloZi do osobného spisu zamestnanca.

2) Pracovni napli, resp. zmenu pracovnej naplne schvaluje nacelnik MP.

10 § 83 Zakonnika prace



1)

(2)

3)

(4)
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2)

ClL.7
Zmena pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit' pisomne a odovzdat’ ju zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.
Zamestnanec svoj suhlas so zmenou vyjadri podpisom.

Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, ato V zdkonom stanovenych
pripadoch. !t

Zmenu pracovnej zmluvy predkladd vedici VOO na zéklade podnetu nadriadeného
vediceho zamestnanca, ktory zmenu po dohode so zamestnancom navrhuje. O zmene
pracovnej zmluvy rozhoduje za zamestnavatel'a primator mesta.

Zamestnavatel moéze preradit zamestnanca aj bez jeho suhlasu na cas nevyhnutnej
potreby na inu pracu, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odstranenie alebo
zmiernenie Skodlivych néasledkov mimoriadnych udalosti.

Zamestnavatel moéze preradit zamestnanca aj bez jeho suhlasu na cas nevyhnutnej
potreby na inl1 pracu, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na plnenie tloh podriadenych
krizovému riadeniu pocas krizovych situacii (mimoriadna situicia, nudzovy stav,
vynimoc¢ny stav), vojnového stavu a ¢asu vojny podl'a osobitnych predpisov.

CL8
Pracovna cesta, nahrady vydavkov

Zamestnanca vysiela na pracovnil cestu primator mesta alebo nacelnik MP na nevyhnutne
potrebné¢ obdobie. Na pracovnej ceste zamestnanec vykondva pracu podla pokynov
nadriadeného veduceho zamestnanca. Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej
cesty informovat’ o jej vysledku nadriadené¢ho veduceho zamestnanca pisomnou formou,
a to do 3 dni po vykonani pracovnej cesty.

Cestovny prikaz musi byt Uplne vyplneny a podpisany nadriadenym vedicim
zamestnancom pred nastupom na pracovnu cestu.

3) Nahrada vydavkov spojenych svykonom pracovnej cesty sa riadi osobitnymi

1)

predpismi.?

CL9
Skoncenie pracovného pomeru, odovzdanie agendy

Pracovny pomer mozno skoncit’:

11§ 55 ods. 2 a ods. 4 Zakonnika prace
12 §145 Zakonnika prace a Zakona ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skusobnej dobe,

e) uplynutim doby pri pracovnom pomere dohodnutom na uréitu dobu.

Pisomny navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou doru¢i zamestnanec
nacelnikovi MP, ktory ho spolu so svojim pisomnym stanoviskom predlozi primatorovi.
Ak dojde k dohode o0 skonéeni pracovného pomeru, skonéi pracovny pomer dohodnutym
dilom.

Vypoved'ou moze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec.

Vypoved” musi byt pisomna a dorucend nacelnikovi MP. Zamestnavatel moze dat’
vypoved len z dovodov ustanovenych v Zakonniku prace. Dizka vypovednej doby zavisi
od dévodu vypovede, pripadne dizky pracovného pomeru zamestnanca u zamestnavatel’a.
Dorucenu vypoved’ zamestnancom mozno odvolat’ len sjeho sthlasom. Odvolanie
vypovede aj stihlas s jej odvolanim, musia byt’ pisomné.

Pri vypovedi pre poruSenie pracovnej discipliny zo strany zamestnavatela je nacelnik MP
povinny oboznamit' zamestnanca v pritomnosti tretej osoby s dévodmi vypovede
V pisomnej forme a umozni mu vyjadrit’ sa k nim. Z obozndmenia sa spiSe zdznam, ktory
zucastnené osoby podpisu. Odopretie podpisania zaznamu zamestnancom sa poznaci do
zaznamu a potvrdi podpismi nac¢elnika MP a svedka.

Pocas plynutia vypovednej doby je zamestnanec povinny vykondvat pracu podla
pracovnej naplne.

Pred skonfenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny formou pisomného
protokolu odovzdat’ priamemu nadriadenému svoju agendu. Protokol obsahuje:

a) oznacenie odovzdavajiceho a preberajuceho, datum a podpisy,

b) zoznam rozpracovanych uloh, $tadium vybavenia (lehoty na vybavenie),
€) zoznam nesplnenych uloh (lehoty na vybavenie),

d) zapozicant literatru a pracovné pomocky.

Protokol podpisuje zamestnanec a jeho priamy nadriadeny.

Zamestnanec je d’alej povinny:

a) Odovzdat' prevzaty neposkodeny vystrojny materidl, ako aj vSetky ostatné
pracovné pomocky, ktoré pocas trvania pracovného pomeru pouzival a vSetky veci
evidované na jeho osobnej karte. V pripade, ze uvedené veci neodovzda z dovodu
straty, resp. iné¢ho dobévodu, uhradi vySku Skody v zostatkovej hodnote
neodovzdanych veci.

b) Odovzdat’ sluzobny preukaz, 3 odznaky s identifikatnym ¢islom (velky kovovy,
maly kovovy, textilny), sluzobny mobil a absolvovat’ odovzdanie pridelenej zbrane
vratane dokladov (preukaz zbrane) a prisluSenstva (dva zasobniky, puzdro na
opasok).
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9)

€) Vyrovnat' vSetky peniazné zaviazky voc¢i zamestnavatel'ovi, ktoré mu pocas trvania
pracovného pomer vznikli, t.j. vyrovnat finanéni hotovost’ za vybraté blokoveé
pokuty a odovzdat’ poverenej osobe zostatok pokutovych blokov.

Odovzdanie veci podla predchddzajuceho odseku si zamestnanec nechd potvrdit
zodpovednymi zamestnancami na tlacive ,,Vystupny list — potvrdenie o0 odovzdani
sluzobnych veci®.

10) Vystupny list — potvrdenie 0 odovzdani sluzobnych veci podpisany zodpovednymi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zamestnancami sa predklada na potvrdenie veducemu VOO.

CL. 10
Pracovny posudok, potvrdenie o zamestnani,
nazeranie do osobného spisu

Pracovny posudok tvoria vsetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace zamestnanca,
jeho kvalifikacie, schopnosti a d’al§ich skuto¢nosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu préce.

Zamestnavatel’ je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poziadania. Nie je povinny vydat ho zamestnancovi skor, ako 2 mesiace pred skoncenim
pracovného pomeru.

Pracovny posudok zamestnanca vypracovany priamym nadriadenym podpisuje nacelnik
MP. V pripade kumulovanych funkcii musi byt vypracovany po vzdjomnej konzultacii
vSetkych nadriadenych hodnoteného zamestnanca.

Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho odpisy, vypisy
a fotokopie.

Pri skonceni pracovného pomeru zamestnavatel vydd zamestnancovi potvrdenie
0 zamestnani s idajmi ustanovenymi Zakonnikom préace.

Ak zamestnanec sobsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani
nesthlasi, zabezpe¢i nafelnik MP ich upravu alebo doplnenie zodpovednym
zamestnancom. Ak k zmene resp. doplneniu posudku alebo potvrdenia neddjde, moze sa
zamestnanec v lehote 3 mesiacov odo dna, ked” sa o ich obsahu dozvedel, domahat’ na
sude, aby tento urcil povinnost’ zamestnavatel'ovi primerane ich upravit'.

Iné informacie, ako sa podl'a pravnych predpisov uvadzaju v posudku alebo potvrdeni,
moze zamestnavatel’ poskytnat’ iba so stthlasom zamestnanca.
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TRETIA CAST
POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

ClL 1
Povinnosti a obmedzenia zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme

1) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom &ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu. 3

2) Zamestnanec je pri vykone prac vo verejnom zaujme povinny:

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zakony, zakony, ostatné
vSeobecne zavidzné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiovat’ ich podla
svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dostojnost’
a l'udskeé prava,

b) konat arozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit' doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania
a rozhodovania,

c) zachovavat mléanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny
predpis neustanovuje inak, povinnost’ mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

e) nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob; tato povinnost’ plati aj po skon¢eni pracovného pomeru,

f) zdrzat' sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavazky
zavidzujlce zamestnavatel’a,

g) oznamit' nadriadenému vediicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému
Vv trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,

h) oznamit zamestnavatelovi, ze bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny ¢in
alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tikony, alebo Ze jeho sposobilost’ na
pravne ukony bola obmedzena.

3) Zamestnanec pri vykone prac vo verejnom zaujme nesmie:

a) vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredkuvat pre seba alebo int fyzicku osobu alebo pravnicku osobu obchodny
styk:

e 50 Statom,
e sobcou,

13§ 47 ods. 1, pism. b) Zakonnika prace
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¢ S vys§im Uzemnym celkom,

e 50 Statnym podnikom, Statnym ucelovym fondom a S inou pravnickou osobou
zriadenou Statom,

¢ s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou mestom,

e s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou vys§im izemnym celkom alebo

¢ S inou pravnickou osobou s majetkovou tcastou Statu, Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky, mesta alebo vyssieho uzemného celku;

To neplati, ak takéto ¢innost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,

c)

d)

e)
f)

9)

pozadovat’ alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom
zdujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné¢ vyhody poskytované obvykle pri vykone
prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade zédkona alebo zamestnavatel'om,
nadobudat’ majetok od Statu, mesta alebo vysSieho uzemného celku inak ako vo
verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
s vynimkou, ak mesto alebo vys$si uzemny celok zverejni podmienky nadobudnutia
majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi (manzel, rodicia a deti),
pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,
zneuzivat vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani
po skonceni vykonu tychto préc,

poskytovat’ nepravdivé vyhldsenia stvisiace s vykondvanim priace vo verejnom
zaujme,

4) Povinnost’” ml¢anlivosti podl'a ods. 2 pism. ¢) sa nevztahuje na oznamenie kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

CL.2
Povinnosti zamestnanca na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Zamestnanec je povinny:

a)

b)

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ochrany pred poziarmi, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace, zdsady ochrany zdravia pri praci a zésady
bezpecného spravania na pracovisku a ur€ené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne
oboznameny,

spolupracovat’ so zamestnavatelom a zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ v
potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit’ povinnosti na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a Ulohy uloZené prisluSnym inSpektoratom prace alebo
organom dozoru,

pouzivat’ uréenym sposobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,
zuCasthovatt sa na oboznamovani ainom vzdelavani zabezpeCovanom
zamestnavatelom v zadujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, ochrany pred
poZziarmi a podrobit’ sa overeniu jeho znalosti,

podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam vo vztahu k praci,

oznamovat’ bez zbyto€ného odkladu nadriadenému vedicemu zamestnancovi alebo
podl'a potreby bezpecnostnému technikovi alebo autorizovanému bezpecnostnému
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technikovi, zéstupcovi zamestnancov pre bezpecnost’, prislusnému in§pektoratu prace
alebo organu dozoru tie nedostatky, ktoré by mohli pri praci ohrozit’ bezpecnost’ alebo
zdravie, najmé bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podl'a svojich
moznosti zacastnovat’ sa ich odstrafiovani,

g) bezodkladne oznamit' nadriadenému veducemu zamestnancovi vznik pracovného
urazu, ktory utrpel, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav, vznik iného trazu ku
ktorému doslo v priestoroch zamestnavatel'a, vznik nebezpecnej udalosti,

h) nepouzivat’ alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach
a Vv priestoroch zamestnavatela a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk
a priestorov, nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,

1) podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo prislusny organ Statnej
spravy, aby zaistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok,

j) dodrziavat uréeny zakaz fajéenia na pracoviskach,*

ClL3
Povinnosti veduceho zamestnanca

(1) Veduci zamestnanec je povinny najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci,

C) zabezpeCovat' odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv apracovnych zmliv, a dodrziavat zasadu
poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu rovnakej hodnoty,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat’ svoje majetkové pomery, a to do 30
dni od ustanovenia na miesto vediuceho zamestnanca a do 31. marca kazdého
kalendarneho roka,

f) oboznamovat podriadenych zamestnancov snovymi pravnymi predpismi,
ostatnymi predpismi a internymi predpismi zamestnavatela vztahujicimi sa na
nimi vykonavanu pracu,

g) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

h) zabezpeCovat prijatie vcasnych auéinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela,

i) konat’ spésobom zodpovedajicim vyznamu zastavanej funkcie a zaujmom mesta.

(2) Veduci zamestnanec deklaruje svoje majetkové pomery.®

(3) Veduci zamestnanec oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch primatorovi
mesta.

14 Zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
% § 10 Zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

STVRTA CAST

PRACOVNA DISCIPLINA

ClL1
Vymedzenie pojmov

Pracovna disciplina subsumuje vSetky povinnosti zamestnanca, ktoré mu vyplyvaja
z pracovného pomeru. Obsah pracovnej discipliny tvoria povinnosti v zmysle dotknutych
pravnych predpisov, pracovnej zmluvy, kolektivnej zmluvy, pracovného poriadku,
pracovnej naplne zamestnanca, vnutornych predpisov zamestnavatela (pokynov
nacelnika MP, nariadeni nacelnika MP a smernic nacelnika MP) a pracovnych uloh
uloZenych nadriadenymi zamestnancami.

Zamestnanec je povinny dodrziavat’ pracovnu disciplinu, riadne si plnit’ svoje povinnosti
a neprekra¢ovat’ svoje opravnenia, ktoré mu vyplyvaju z obsahu pracovnej discipliny.

PoruSenie pracovnej discipliny je imyselné alebo nedbanlivostné konanie zamestnanca,
na zdklade ktoré¢ho si zamestnanec riadne neplni pracovné povinnosti vyplyvajice mu
z pracovného pomeru alebo zanedba svoje povinnosti vyplyvajice z obsahu pracovnej
discipliny.

Névrh na postih za porusSenie pracovnej discipliny je pisomné podanie bezprostredne
nadriadeného zamestnanca alebo zamestnanca poveren¢ho vykonom kontrolnej ¢innosti
(na zaklade pracovnej naplne), ktoré poddva nacelnikovi MP.

Intenzitu porusenia pracovnej discipliny posudzuje zamestnavatel.
Na zaklade intenzity poruSenia pracovnej discipliny sa rozlisuje:

a) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,
b) zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Postih za porusenie pracovnej discipliny je subor krokov a administrativno-pravnych
sankénych nastrojov, ktorymi je zamestndvatel opravneny postihnit’ zamestnanca za
porusenie pracovnej discipliny v intenciach a pdsobnosti platného Zakonnika préce.

Cl.2
Menej zavaZné porusSenie pracovnej discipliny

Menej zavaznym porusenim pracovnej discipliny je nedbanlivostné konanie zamestnanca,
na zaklade ktorého si zamestnanec riadne neplni pracovné povinnosti vyplyvajuce mu
z pracovného pomeru alebo zanedba svoje povinnosti vyplyvajace z obsahu pracovnej
discipliny.

Menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny je porusSenie pracovnej discipliny nizsej
intenzity.
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3) Za menej zavazné porusenia pracovnej discipliny zamestnanca sa povazuje najma:

a) Tlahostajny pristup k plneniu pracovnych tloh,

b) neuspokojivé plnenie pracovnych uloh,

¢) zanedbanie povinnosti vyplyvajacich z pracovnej naplne,

d) zanedbanie povinnosti zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme podl'a
tretej Casti, Cl. 2, ods. 2 tohto pracovného poriadku,

e) konanie podra tretej Casti, ¢l. 2, ods. 3 tohto pracovného poriadku,

f) zanedbanie povinnosti zamestnanca na Gseku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci podla tretej Casti, ¢l. 4, pism. a) az f) a pism. h) az i) tohto pracovného
poriadku,

g) nereSpektovanie platného vnatorného predpisu  zamestnavatela (pokynu,
nariadenia a smernice nacelnika MP),

h) nesplnenie pracovnej ulohy v lehote stanovenej pravnymi predpismi a vnatornymi
normami zamestnavatela, s ktorymi bol zamestnanec preukdzatel'ne obozndmeny
alebo v lehotach stanovenych nadriadenym zamestnancom,

i) neddstojné vystupovanie a spravanie sa zamestnanca pocas vykonu pracovnej
¢innosti, ktorym sa posSkodzuje vaznost’ a meno utvaru MP,

J) pocas prestavky v praci odpocivat’ sposobom, ktory znizuje vaznost a dostojnost’
utvaru MP, ak k uvedenému odpocinku dochadza mimo tutvaru MP, vratane
bezdovodného predlzovania prestavky na tkor pracovného casu uren¢ho na
vykonévanie prace,

K) falSovanie udajov v tradnej dokumentacii, svojvolné zasahovanie do obsahu
uradnych zaznamov, uradnych spisov, dokladov ainych pisomnosti, vratane
udajov v informacnych systémoch utvaru MP,

I) =zatajenie, neohlasenie alebo opomenutic ohlasenia Skody spdsobenej
zamestnavatel'ovi,

m) zatajenie, neohlasenie alebo opomenutie ohlasenia udalosti, zakroku, zasahu,
pouzitia donucovacich prostriedkov, vysledku preverenia alebo prijatia dolezitej
informacie, ktora sa vzt'ahuju k vykonu prace,

n) zatajenie, neohlasenie alebo opomenutie ohlasenia zmeny spdsobu vykonavania
hliadkovej Cinnosti,

0) zanedbanie zakladnych povinnosti prislusnika obecnej policie pri plneni tiloh,®

p) zanedbanie povinnosti prislusnika obecnej policie pri pouziti donucovacich
prostriedkov,’

g) zanedbanie povinnosti prislusnika obecnej policie pri preukazovani prislusnosti
k obecnej policii,®

r) pouzivanie rovnoSaty v rozpore svnutornym predpisom zamestnavatela alebo
pokynom nadriadeného zamestnanca v suvislosti s plnenim osobitnych tloh,

S) pouzivanie rovno$aty bez hodnostného oznacenia,

t) nepouzitie identifikdcie na oznafenie prichodu na pracovisko, odchodu
z pracoviska a dalsich okolnosti vplyvajucich na evidenciu dochadzky
V automatizovanom dochédzkovom systéme, vratane svojvol'ného zasahovanie do
evidencie dochadzky v automatizovanom dochadzkovom systéme,

u) neskory prichod na pracovisko bez vazneho dovodu,

16§ 7 Zakona ¢. 564/1991 Zb. o0 obecnej policii
17§ 13 — 19 Zakona €. 564/1991 Zb. o obecnej policii
18 § 21 Zakona ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii
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y)
z)

opustenie pracoviska pocas pracovnej doby, alebo odchodu zo zamestnania bez
suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

neozndmenie prekdzky v praci zamestnavatelovi, ak je zamestnancovi vopred
znama,

zdrziavanie sa na pracovisku po pracovnej dobe bez vedomia a sthlasu
nadriadeného zamestnanca,

nedodrziavanie lie¢ebného rezimu stanoveného lekarom pocas praceneschopnosti,
bezddvodné nezlcastiiovanie sa vzdelavania zabezpeCovanom zamestnavatel'om
V zdujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

aa) bezdovodné nezicastiiovanie sa na overovani vedomosti a fyzickej zdatnosti

prislusnikov MP,

bb) poskytovanie osobnych tidajov a informacii o zamestnancoch inym osobam alebo

subjektom, okrem zdkonom stanovenych dovodov na to poverenou zlozkou
organizacnej Struktary utvaru MP,

cc) poskytovanie informacii a vyjadreni v suvislosti s vykonom prace inym osobam

alebo subjektom, okrem na to poverenych zamestnancov.

4) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny moze byt zamestnanec postihnuty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

pisomnym upozornenim na poruSenie pracovnej discipliny,

kratenim dovolenky,

nepriznanim nadstavbovej zlozky mzdy,

neposkytnutim zamestnaneckych benefitov,

skonCenim pracovného pomeru vypovedou v pripade opakovaného porusenia
pracovnej discipliny pocas 6 mesiacov od prvého porusenia pracovnej discipliny,
dohodou o skonc¢eni pracovného pomeru.

CL3
Zavazné porusenie pracovnej discipliny

1) Zavaznym porusenim pracovnej discipliny je imyselné konanie zamestnanca, na zaklade
ktorého si zamestnanec riadne neplni pracovné povinnosti vyplyvajice mu z pracovného
pomeru alebo zanedba svoje povinnosti vyplyvajice z obsahu pracovnej discipliny.
Zavazné porusSenie pracovnej discipliny je porusSenie pracovnej discipliny vysSej
intenzity.

2) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

fyzické napadnutie, urdzajice slovné napadnutie, hrubé alebo lascivne spravanie
na pracovisku alebo na pracovnej ceste,

prejavy Sikandzneho spravania na pracovisku,

neospravedlnend absencia v praci,

odmietnutie vykonania pracovnej ulohy uloZenej nadriadenym zamestnancom,
pozitie alkoholického napoja, zakdzanej omamnej a psychotropnej latky v mieste
vykonu prace alebo pocas pracovného ¢asu aj mimo miesta vykonu prace, alebo
nastupi do prace pod ich vplyvom,

odmietnutie alebo marenie kontroly, ktord vykondva zamestnavatel' alebo
prislusny orgdn Statnej spravy zistujuci, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom
alkoholu alebo zakézanych omamnych a psychotropnych latok,
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9)
h)
i)
)

K)

umyselné zatajenie nebezpecného infekéného alebo prenosného ochorenia,

utok na majetok zamestnavatela imyselnym poskodenim, zni¢enim, kradezou,
spreneverou alebo podvodom,

nereSpektovanie opatreni a vedomé neplnenie uloh podriadenych krizovému
riadeniu pocas krizovych situacii (mimoriadna situdcia, nidzovy stav, vynimoény
stav), vojnového stavu a Casu vojny podla osobitnych predpisov,

vedomé neposkytnutie, imyselné zamlcanie idajov, ktoré je zamestnanec povinny
poskytnit’ zamestnavatel'ovi, alebo poskytovanie nepravdivych informacii pri
vybavovani pracovnych zalezitosti,

spachanie umyselného trestného cinu, za ktory bol zamestnanec pravoplatne
odsudeny, resp. bolo stdom pravoplatne rozhodnuté o vine zamestnanca.

3) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny moze byt zamestnanec postihnuty:

a)
b)

skoncenim pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skonc¢enim pracovného pomeru.

Cl 4
Personalna posobnost’ pri posudzovani
porusSenia pracovnej discipliny

1) Zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny podl'a miery zavinenia posudzuje
veduci zamestnanec - nacelnik MP na zaklade:

a)
b)

c)

vlastného zistenia poruSenia pracovnej discipliny,

pisomného ndvrhu na postih za porusenie pracovnej discipliny podaného
nadriadenym zamestnancom alebo zamestnancom poverenym vykonom kontrolnej
¢innosti,

podnetu fyzickej osoby, pravnickej osoby, organu verejnej alebo Statnej spravy.

2) V pripade konania zamestnanca, ktoré nesie znamky priestupku alebo napliiia skutkova
podstatu trestného ¢inu, nacelnik MP ozndmi vec prisluSnému organu verejnej alebo
Statnej spravy.

3) Navrh na postih podl'a ods. 1, pism. b) musi obsahovat”:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

titul, meno, priezvisko a pracovné zaradenie zamestnanca podavajiiceho navrh na
postih,

detailny opis vlastnych ¢innosti a okolnosti, pocas ktorych doslo k jeho zisteniu o
poruseni pracovnej discipliny,

datum, ¢as, miesto a podstatu porusenia pracovnej discipliny,

titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, funkciu a stru¢ny opis pracovnych
uloh zamestnanca, ktory pracovnu disciplinu porusil,

detailny opis priebehu a spésobu porusenia pracovnej discipliny,

detailny opis vlastnych krokov a opatreni na zamedzenie d’alSiecho poruSovania
pracovnej discipliny, ktoré nasledovali bezprostredne po zisteni porusenia
pracovnej discipliny.
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4) Stupen zavaznosti porusenia pracovne] discipliny posudzuje nacelnik MP individualne,
beric do tuvahy postavenie zamestnanca, jeho doterajsi postoj k pracovnym
povinnostiam, situdciu vzniku poruSenia pracovnej discipliny, spOsob poruSenia
pracovnych povinnosti a dosledky poruSenia pracovnej discipliny.

5) Sankény postih za porusenie pracovnej discipliny uplatiuje nacelnik MP so suhlasom
primatora mesta Zilina.

6) Zamestnavatel’ je opravneny postihnit’ zamestnanca za porusenie pracovnej discipliny
Vv intenciach a pdsobnosti platného Zakonnika prace.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

PIATA CAST

PRACOVNY CAS

ClL1
Pracovny c¢as

Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

Zaciatok a koniec pracovného Casu, rozvrhnutie pracovného casu, pruzny pracovny cas
pre vybrané oddelenia, prestavky v praci a evidenciu dochadzky urcuje vnatorny predpis
zamestnavatela.

Rozvrhnutie pracovného cCasu je zamestndvatel' povinny ozndmit zamestnancovi
najmenej tyzden vopred, s platnost’ou najmenej na jeden tyzden (7 dni).

Nacelnik MP mdze rozhodnut’ o zmene nastupnych ¢asov v pripade potreby plnenia tloh
zamestnancami  pocas mimoriadnych udalosti alebo plnenia 1wloh podriadenych
krizovému riadeniu pocas krizovych situacii (mimoriadna situicia, nudzovy stav,
vynimoc¢ny stav), vojnového stavu a ¢asu vojny podl'a osobitnych predpisov.

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat
pracovny c¢as na pracu aodchadzat zneho az po skonceni pracovného Ccasu.
V pracovnom Case mdze zamestnanec opustit pracovisko len so suhlasom vedticeho
zamestnanca - nacelnika MP, zastupcu nacelnika MP, s vynimkou prestdvky na
odpocinok a jedenie.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu dochddzky v automatizovanom dochadzkovom systéme,
pricom je zamestnanec povinny pouZit' identifikdciu na oznaCenie prichodu na
pracovisko, odchodu z pracoviska a dalsich okolnosti vplyvajucich na evidenciu
dochadzky v automatizovanom dochddzkovom systéme.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia
ako Sest’ hodin, prestdvku na odpo€inok ajedenie v trvani 30 minat. Prestavky na
odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného Casu. Prestavky na odpocinok
a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny. Prestavku Cerpaju zamestnanci tak,
aby neboli ohrozené ¢innosti mestskej policie. O poskytnuti prestavky na odpocinok
a jedenie rozhoduje podl'a aktualnej situacie nadriadeny zamestnanec.

ClL2
Praca nadcas

1) Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz alebo so sithlasom primatora

mesta, naCelnika MP a zastupcu nacelnika MP, priCom praca nadcas v priemere
nepresiahne osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe
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nasledujucich, ak sa zamestndvatel' so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlh§om
obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

2) Za pracu nadCas sa nepovazuje vykon prace, ktori zamestnavatel zamestnancovi
neprikazal, ani ju neschvalil.

3) Pracu nadCas moze zamestnavatel prikazat alebo dohodnut so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny
zaujem, a to aj na Cas nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne aj na dni
pracovného pokoja za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace.!® Nepretrzity
odpocinok medzi dvoma zmenami sa pritom nesmie skratit’ na menej ako osem hodin.

4) Zamestnanec je povinny vykonat pracu nadCas, ak mu zamestnavatel pracu nadcas
prikazal v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vydd zamestnancovi prikaz na
vykon prace nadcas v primeranom casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné
prevadzkové dovody.

5) Za pracu nadCas patri zamestnancovi mzda amzdové zvyhodnenie v stlade so
Zakonnikom prace v nadviiznosti na poriadok odmefiovania.?

6) O praci nad¢as vedie nadriadeny zamestnanec evidenciu.

ClL3
Prekazky v praci

1) Ak je zamestnancovi vopred znama prekazka v praci, je povinny v¢as poziadat’ nadriadeného
zamestnanca o poskytnutie pracovného vol'na spravidla pisomne. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci a 0 jej predpokladanom trvani bez zbytocného
odkladu. V pripade nepredvidanych prekazok v praci musi zamestnanec upovedomit
nadriadené¢ho zamestnanca najneskor v nasledujuci pracovny denl po vzniku prekazky.

2) Prekéazku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukdzat’. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v préci a jej trvani. Prekazky
Vv praci z dovodu vieobecného zaujmu?! a dolezité prekazky v praci?? dokladuje zamestnanec
vcéas. Uvedeny doklad sa priloZi k evidencii dochadzky a pracovného ¢asu zamestnanca.

3) Ak mé zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady mzdy, zamestnavatel’ je povinny
mu umoznit’ odpracovanie zameSkané¢ho ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

4) Zamestnavatel moéze poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno aj zinych zavaznych
dovodov, najmd na vybavenie osobnych zaleZitosti, ktoré sa nedajii vybavit' mimo pracovného
¢asu, nahrada mzdy sa v tychto pripadoch neposkytuje.

19§ 94 ods. 2 Zakonnika prace
20§ 121 Zakonnika prace

21 8136 a § 137 Zakonnika prace
22.§141 ods. 2 Zakonnika prace
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ClL4
Dovolenka

1) Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace narok na
dovolenku.?

2) Vymeru dovolenky urcuje kolektivna zmluva.

3) Zamestnanec si uplatiuje pravo na dovolenku na predpisanom tlacive, a to spravidla
najneskor 3 dni pred ndstupom na dovolenku. Vyplnené tla¢ivo odovzda
nadriadenému zamestnancovi, ktory cerpanie dovolenky povoluje a schvélenu
dovolenku odovzdava v jednom vyhotoveni na vnutorné a organiza¢né oddelenie.

4) Zamestnavatel moze zamestnancovi kratit' dovolenku za podmienok ustanovenych
zdkonom.?*

5) Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatel'a a na opravnené
zaujmy zamestnanca.

6) Plan dovolenky vypracuje prislusny velitel' okrsku a veduci oddeleni na zaklade
navrhov od zamestnancov do konca marca prislusného kalendarneho roka.
Zamestnanci zodpovedni za vypracovanie planu dovoleniek predlozia kdpie planov,
najneskor do 31.3. kalendarneho roka veducemu vnutorného a organiza¢ného
oddelenia MP.

7) Zamestnanec si moze preniest’ z naroku na dovolenku za prislusny kalendarny rok do
nasledujticeho kalendarneho roku 5 dni v pripade, ak nedosiahne do konca prislusného
kalendarneho roku najmenej 33 rokov veku. V pripade ostatnych zamestnancov
starSich ako 33 rokov veku sa moze preniest’ 10 dni s podmienkou vycerpania tejto
dovolenky do dna 30.6. nasledujiceho kalendarneho roka.

8) Nacelnik MP mdze povolit’ prenesenie aj vysSieho poétu dni, a to najmi z dovodu
prekazok v praci na strane zamestnanca alebo inych dovodov hodnych osobitného

zretela.

9) Spolo¢né ustanovenia o dovolenke upravuje platny Zakonnik prace.

23§ 100 — 105 Zakonnika prace
24 § 109 Zakonnika prace
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SIESTA CAST

NAHRADA SKODY

CL1
Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel” je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat’ také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

2) Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel' opravneny vykonévat v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu nakladania so zverenym majetkom zamestnavatel’a, kontrolu veci, ktoré
zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska. Pri kontrole sa musia
dodrzat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt’ ponizovana I'udska dostojnost’.
Na vykonanie kontroly st opravneni:

a) primator mesta a nacelnik MP vo¢i v§etkym zamestnancom, ktorych pracoviskom je
Mestska policia Zilina,

b) hlavny kontrolor voci vSetkym zamestnancom,

c) ostatni nadriadeni zamestnanci vo¢i podriadenym zamestnancom.

3) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho znic¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

4) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na iiu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakroCit. Tuto povinnost nemd, ak mu v tom brania ddlezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to
vediicemu zamestnancovi.

5) Zamestnavatel’ uzatvara dohodu o hmotnej zodpovednosti?®, najmi:

a) S prislusnikmi MP, ktorym st zverené ceniny — pokutové bloky podl'a evidencie MP,
b) so zamestnancami zaradenymi na VOO poverenymi prijimanim penaznych hotovosti
a cenin, ich uschovou, vyddvanim a hospodariacimi so skladovymi zasobami.

6) Podnet na uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti predkladd vedici zamestnanec.
Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa uzatvara pisomne a zakladd sa do osobného spisu
Zzamestnanca.

%5 § 182 Zakonnika prace
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1)

Cl.2
Sposob nahrady Skody

Ak zamestnanec, ktory zodpovedd za Skodu, Skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajiceho stavu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skutocni Skodu
Vv peniazoch.

2) O vyske nahrady §kody rozhoduje zamestnavatel’ .25

3)

4)

Pri rozhodovani o nédhrade $kody sa prihliada na to, ¢i iSlo o protipravny ukon, pric¢inu
vzniku Skody, pri¢inni stvislost medzi protiprdvnym ukonom a vznikom Skody,
mieru  zavinenia, pripadna spolutcast inych osob alebo zamestnavatela na vzniku
Skody, na vysku skody, rozsah Skodlivych nasledkov a na okolnosti, za ktorych ku Skode
doslo a¢i knej doslo pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej suvislosti s tymto
plnenim.

Ak vznikla zamestnancovi §koda pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti
S nim, uplatiluje si narok na jej ndhradu bez zbytocného odkladu pisomnou Zziadost'ou,
ktort doru¢i vediicemu zamestnancovi. V Ziadosti uvedie najmid okolnosti vzniku $kody,
vycislenie jej vysky a dokazy, o ktoré svoje tvrdenie opiera.

%8186 az 191 Zakonnik prace
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SIEDMA CAST

SOCIALNA OBLAST

CL1
Stravovanie zamestnancov

1) Zamestnavatel' zabezpeCuje zamestnancom v pracovnom pomere stravovanie v zmysle
platnych pravnych predpisov.?’

Cl.2
Kolektivne pracovnopravne vzt'ahy

1) Ucast zamestnancov na rozhodovani zamestndvatela, tykajiceho sa ekonomickych
a socialnych zaujmov sa uskutociiuje prostrednictvom zastupcov zamestnancov.

2) Scielom zabezpeCit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zucCastnuji na rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych
zadujmov, a to priamo alebo prostrednictvom zastupcov zamestnancov spolurozhodovanim,
prerokovanim, pravom na informécie a kontrolna ¢innost’.

27§ 152 Zakonnika prace
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OSMA CAST

ZAVERECNE USTANOVENIA

5) Sthrn pracovnych cinnosti a dohodnuty druh prace prislusnikov MP a d’alich
zamestnancov s miestom vykonu prace Mestska policia Zilina, ktoré su sucastou
pracovnych zmlav, upravuju individudlne pracovné néplne tvoriace sucast
personéalnych dokladov dotknutych zamestnancov Mesta Zilina.

6) Vydanie tohto Pracovného poriadku Mestskej policie Zilina bolo prerokované so
zastupcami zamestnancov — Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvéizu
verejnej spravy pri Mestskom trade v Ziline, Namestie obeti komunizmu 1, 011 31
Zilina dna 30.10.2020 aso Zikladnou organizaciou pri Mestskej policii
Zilina — Sloves Mestské policia Zilina, Hollého 362/11, 010 01 Zilina diia 14.10.2020.

7) Tento Pracovny poriadok Mestskej policie Zilina nadobtida uc¢innost diiom
01.01.2021.

8) Tymto sa zaroveii rusi Pracovny poriadok Mestskej policie Zilina zo dia 10.11.2016,
ktory nadobudol u¢innost’ dita 01.01.2017.

V Ziline, dita

Vypracoval Schvalil
Peter MiSejka Mgr. Peter Fiabane
nacelnik Mestskej policie Zilina primator mesta Zilina
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