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2. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy

2.1 Charakteristika Skolského klubu

Poslanie klubu je rovnaké ako poslanie skoly pri ktorej je zriadeny a to pomaoct detom vyrast na dobrych,
mudrych, sebavedomych, a preto $tastnych ludi. Skolsky klub deti (dalej len ,,SKD“) je st¢astou Sukromnej
zakladnej $koly FELIX v stlade s § 114 Zdkona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani. SKD zabezpeduje pre
deti, ktoré plnia povinnu Skolskd dochadzku, ¢innost podla vychovného programu zamerand na ich
pripravu na vyucovanie a na oddych v éase mimo vyucovania a v ¢ase $kolskych prazdnin. SKD je pre ziakov
Skoly k dispozicii pred za¢atim vyucovania, a to v ¢ase od 7:30 hod. a po skonéeni vyucovania az do 17:00
hod.

2.2 Charakteristika deti

SKD moZu navstevovat Ziaci vietkych roénikov SZS FELIX. Ziadost o prijatie dietata do SKD predklada
zakonny zastupca dietata pisomne, v termine do 15. septembra v skolskom roku, na ktory dieta prihlasuje.
V pripade potreby a volnej kapacity je mozné prijimat Ziakov do SKD aj pocas $kolského roka.

2.3 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Skolsky klub vytvdra mnozstvo prileZitosti pre rodinnych prisludnikov Ziakov ako byt sti¢astou diania v SZS
FELIX. PrileZitostné akcie sa organizuju v poobednych hodinach.

Rodi¢ia maju moznost vyuzit individudlne konzultaéné hodiny s vychovavatelmi. Konzultacie mobze
iniciovat ako rodic, tak aj samotny vychovavatel. Rodi¢ je v sulade s principmi Skoly partnerom pedagdgov.
Zalezi nam na jeho nazore. Rodi¢ pozna svoje dieta najlepsie a iba spolo¢na praca rodic¢a a vychovavatela
moze viest k dobrym vysledkom.

Pri organizovani spolo¢nych akcii spolupracuje SKD najmi s eventovou manazérkou $koly, rovnako tak s
viacerymi mimovladnymi organizaciami ¢i roznymi pravnymi subjektami, v mensej miere aj s dalSimi
kolami. Vyuziva sluzby Krajskej kniznice v Ziline a inych kultdrnych ustanovizni.

2.4 Ciele Skolského klubu deti

SKD ma za ciel plynule nadviazat na vychovné pdsobenie na deti, ktoré si ako poslanie vyty¢ila SZS FELIX,
ktorej je klub sucastou. Kazidé dieta ma pravo citit sa prijemne a bezpecne. Skola je priestor kde sa
umo?ziuje dietatu jeho rast, rozvoj jeho danosti, rozsirovanie jeho obzorov. Poslanim a teda aj ciefom SKD
je poméct detom vyrast na dobrych, mudrych, sebavedomych a preto $tastnych ludi.

o dobré - ¢estné, moralne, charakterné
e mudre - vzdelané, tvorivé
e aktivne - samostatné, pracovité, iniciativne

e Stastné - vyrovnané, zdravé



Toto poslanie je mozné naplifiat vdaka pestrym a pre deti ldkavym &innostiam, ktoré uspokoja zaujmy deti
a poskytnl im dostatony priestor na oddych. Pri formovani osobnosti dietata preto systematicky a
cielavedome pracujeme na rozvoji ich:

motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, uceniu, sebarozvoju

emocionality, pozitivneho preZivania, pozitivneho vztahu a hodnotovej orientécie k sebe, k inym,
k praci, k svetu

prosocialneho spravania, schopnosti a zruénosti efektivne komunikovat, Zit s inymi ludmi,
spolupracovat s nimi, pomahat im

poznavacich (kognitivnych) schopnosti, schopnosti riesit problémy, schopnosti orientovat sa v
expldzii informacii, rozumiet im a vediet ich vyuzivat; schopnosti racionalne sa udit, vzdelavat sa
po cely Zivot a pruzne sa prispdsobovat rychlo sa meniacim podmienkam Zivota

tvorivosti, tvorivych schopnosti, tvorivého rieSenia problémov

sebaregulacie, schopnosti prevziat zodpovednost za seba, riadit sam seba, ovladat sa,
sposobilosti starat sa o fyzické a psychické zdravie svoje i inych

pohybovych schopnosti a zruénosti; viest deti k pohybovej aktivite, rozvijat fyzickd zdatnost a
zdravu sutazivost

estetického citenia a vnimania; rozvijat estetickd stranku dietata

Deti su prirodzene zvedavé. Nechavame ich, aby skimali, vymyslali, mylili sa, hladali a radovali sa z toho
na ¢o prisli. Podporme ich tuzbu po poznatkoch. U¢ime deti vyjadrovat svoj nazor a vypocut si nazor
druhych. U¢ime ich argumentovat, diskutovat, chapat druhych a viest dialog.

Uc¢ime deti uplatriovat svoje vedomosti v redlnom Zivote, otvarame im o¢i a ukazujeme cesty, aby si sami
mohli vybrat, kam budi smerovat. Vychovdvame s vedomim, Ze pripravujeme deti na svet, ktory dnes
neexistuje, na pracu, ktora dnes neexistuje a snazime sa pripravit ich vysporiadat sa s ¢imkolvek, ¢o ich v
dalekej buducnosti v Zivote stretne.

Pokial deti nebrzdime, st schopné urobit aj viac, ako oéakavame, dokonca viac, ako sme niekedy schopni
a ochotni urobit my. Podporujeme deti, aby nas prekonali, aby boli lepsimi, ako sme my.

Dalsimi z principov $koly, o uplatfiovanie ktorych sa v klube snaZime su tieto:

Snahou

Co dokéze urobit dieta, nesmie robit u¢itel ani vychovavatel.

Rodi¢ je nasim partnerom. Zalezi ndm na jeho nazore. Rodi¢ pozna svoje dieta najlepsie a
spolo¢na praca rodica a ucitela méze viest k dobrym vysledkom.

Nakolko deti travia v skole velku ¢ast svojho Zivota, rodicia sa m6Zu spolahnut, Ze Skola je pre ich
deti bezpeénym a podnecujucim prostredim, v ktorom sa rozvija ich inteligencia, tvorivost a
hravost.

Skolského klubu je:

poskytnut rodi¢com modernu cestu vychovy a vzdeldvania - vychovu mudrych, dobrych,
aktivnych, a preto stastnych deti,

pripravit deti na redlny pracovny i osobny Zivot a aktivne rieSenie problémov,

osobnym prikladom a poradenstvom napomahat transformacii skolstva smerom k humanizacii v
oblasti vychovy a vzdeldvania a smerom k profesionalizacii v oblasti riadenia $kél,

poskytnut princip dobrovolnosti, ktory sa tyka vytvarania moznosti aktivit v sulade s
individualnymi, vekovymi predpokladmi, potrebami, ambiciami, sebarealizaciou deti,



e vytvarat pozitivnu rodinnd klimu, kde ma dieta pocit dévery, bezpecia, uvolnenia, radosti,
otvorenosti, spolupatri¢nosti.

2.5 Charakteristika VVychovného programu SKD

Vychovny program Skolského klubu deti pri $kole FELIX spifia vieobecné ciele a principy vychovy
vzdeldvania uvedené v skolskom zakone (Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov) a respektuje kompetencie deti.

2.6 Zameranie SKD

Formy ¢innosti realizované v Skolskom klube deti nadvizuju na doobedriajsie vyucovacie bloky v SZS FELIX.
V skolskom klube preferujeme zmysluplné aktivity, pocas ktorych deti maji moznost travit ¢as vonku,
tvorit, odpocivat, hrat sa, pripravovat sa na dalsi den v Skole. Vela ¢asu travime vonku prechadzkami,
Sportovymi aktivitami ¢i spoloénymi hrami.

Hlavna &innost SKD je organizovana spdsobom, v ktorom si Ziaci sami vyberaju z aktivit ponukanych
vychovavatelmi podla vlastného zdujmu. Deti si vyberaju aktivitu na ktorej sa zucastnia pridelenim
magnetky so svojim menom v ramci tabule, ktora je umiestnena na recepcii Skoly.

2.7 Stratégie vychovno-vzdeldavacej Cinnosti

V centre nasho zaujmu je dieta, nie ucivo. Tento princip Skoly FELIX poskytuje pevny zaklad pre
plnohodnotné zakotvenie SKD v ramci $truktury $koly. V nasej $kole vytvarame pozitivnu pracovnt
atmosféru, bez strachu a obav z vlastného zlyhania. Netvorime Skolu pre deti, ale tvorime Skolu spolu s
detmi.

Deti podporujeme v objavovani sveta cez zazitkové, hravé ucenie. Vazime si vlastny nazor deti,
podporujeme ich snahu otvorene sa vyjadrit, u¢ime ich prijat otvorenu kritiku. Rozvijame zdravy citovy
Zivot deti - nebat sa prejavit svoje city, byt v§imavy, citlivy na potreby svoje i druhych.

Preferujeme konstruktivisticky pristup ku vzdeldvaniu, a to ako v priebehu vyucovania, tak aj pocas
poobednej ¢innosti v klube. Deti systematicky vedieme k tomu, aby k diel¢éim poznatkom prichadzali
postupnym objavovanim. Ich aplikovanim sa deti ucia prirodzene vyuzivat objavené poznatky v praxi, su
viac motivované, maju zaujem hladat nestandardné rieSenia kazdodennych situacii.

2.8 Kompetencie dietata SKD

Kompetencie deti SKD nadvazuju na kompetencie Ziakov SZS FELIX. Kompetencie sa v procese vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti mimo vyucovania rozvijaju a navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach
vychovy. Dieta ich rozvija Uc¢astou na zaujmovej a vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Kompetencie dietata su
vysledkom obsahu vychovno-vzdeldvacej €innosti a celkového vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD.

Kompetencie predstavuju idealny planovany cielovy vystup dosahovany systematickym a postupnym
vychovno-vzdeldvacim procesom pocas pobytu dietata v SKD. Dieta v SKD md osvojené tieto kli¢ové
kompetencie na trovni zodpovedajucej jeho individudlnym osobnostnym moZnostiam a dizke jeho pobytu
v SKD.

2.8.1 Kompetencie ucit sa ucit

e vztah k celoZivotnému vzdelavaniu

e riesit nové, nezname ulohy a situacie
e zUcastnovat sa vedomostnych sutazi
e prejavovat zaujem o nové informacie

e ziskavat vedomosti z r6znych prameriov a zdrojov



2.8.2 Komunikacné kompetencie

zrozumitelne vyjadrovat a obhajovat svoj nazor
vypocut si opacny nazor
rozvijat si komunikaéné schopnosti v oblasti modernych IKT

prijimat spatnu vazbu

2.8.3 Socialne kompetencie

pomenovat svoje potreby, city a pocity

zvladat jednoduché stresové situacie

vlastnym postupom riesit jednoduché konflikty

presadzovat autondmiu a prava svojej osobnosti

reSpektovat ulohy skupiny

efektivne spolupracovat v skupine

uvedomovat si potreby Ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
uvedomovat si potreby ostatnych deti

poskytovat pomoc alebo pomoc privolat

2.8.4 Pracovné kompetencie

prejavovat samostatnost vo vypracovani domacich uloh

planovat a hodnotit svoje ¢innosti

prijimat nové informacie a poznatky

dokoncit pracu

kultivovat svoju vytrvalost

plnit si svoje povinnosti

ovladat jednoduché manualne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky Zivot

rozvijat manudlne zruénosti

2.8.5 Obcianske kompetencie

uvedomovat si potrebu respektovania prav a slob6d inych oséb
uvedomovat si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

prejavovat Uctu k rodicom a starsim osobam

2.8.6 Kulturne kompetencie

poznat kultirne pamatihodnosti okolia a regionu
rozliSovat kultdrne a nekultdrne spravanie
reSpektovat iné kultury a zvyky

prijimat kultdrne podnety

byt otvoreny podielat sa na kultirnych podujatiach v skupine



e ovladat zdklady kultirneho spravania

e kultivovat svoj talent

3. Formy vychovy

Dochadzka dietata do SKD je pravidelna alebo nepravidelnd po&as plnenia povinnej $kolskej dochadzky
zakladnej $koly. Vychovu mimo vyuéovania v SKD uskutoériujeme poldennou formou tyZdenného
vychovno-vzdelavacieho pésobenia v ¢ase pred a po pobyte dietata na vyucovani v skole.

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost mimo skolského vyucovania realizujeme vseobecne podla vychovného
programu a to v nasledovnych ¢innostiach:

® v ramci rozvoja sebaobsluznych ¢innosti Zziakov (SOC)
e v zaujmovej ¢innosti (2C)
e oddychovej a relaxaénej ¢innosti (OC/ROC)

Vychovdvatel uplatiiuje predovsetkym zdaZitkové, aktivizujice a motivacné metddy a formy préce,
spolupracuje s rodinou dietata a pedagogickymi zamestnancami skoly.

Zakladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdeldvania v SKD je individuélna alebo skupinové vychovno-
vzdeldvacia aktivita v oddeleni SKD v ramci ZC realizovana formou krazkov. V rdmci nich si dieta samo voli,
ktorej z ponukanych aktivit sa zucéastni.

4. Tematické oblasti vychovy

Hlavnou ¢innostou v SKD je nendro¢na zaujmova &innost zamerand na pripravu na vyucovanie a na
uspokojovanie a rozvijanie zadujmov deti v ¢ase mimo vyucovania, dalej sa SKD zameriava na oddychovt a
relaxa¢nu cinnost.

Vychova a vzdeldvanie mimo vyucovania sa v SKD realizuje v tychto tematickych oblastiach vychovy:
e vzdeldvacia (rozumova)
e spolocensko-vednd
® pracovno-technicka
e prirodovedno-environmentalna
e esteticko-vychovna (vytvarna, hudobng, literdrno-dramaticka)
e telovychovna, zdravotnd a Sportova (turisticka)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju dalsie oblasti vychovy najma: rozumovd, mravnu, ekologicku,
dopravnu ¢i vychovu k rodic¢ovstvu.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje tak, Ze sa obsah jednotlivych vychovno-vzdelavacich cinnosti
aplikuje integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a v zaujmovej ¢innosti naraz, o umozni
komplexnejsi rozvoj osobnosti deti.

Klicové kompetencie a osobnost dietata/ziaka sa rozvijaju prostrednictvom realizacie nizsie uvedenych
hlavnych (vyssSich) vychovno-vzdeldvacich cielov. Ich plnenie sa bude dosahovat realizovanim niZsich,
Specializovanejsich a konkrétnejsich cielov v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a aktivitach.
Konkrétne $pecializované ciele sa uvadzaju v pldne vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

4.1 Vzdeldvacia oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:



rozvijat autondmnost v priprave na vyucovanie
rozvijat efektivne spdsoby ucenia sa

ziskavat nové poznatky a informacie z réznych zdrojov
ziskavat vztah k celoZivotnému vzdeldvaniu

rozvijat ziskané poznatky

4.2 Spolocensko-vedna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat o Zivote v skupine

rozvijat zaklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivéacie a empatie
prejavovat Uctu k rodicom, starsim osobam

prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim
pochopit vyznam dodrZiavania ludskych prav a zakladnych slob6d
posilnit zaklady hrdosti k narodnej a statnej prislusnosti
kultivovat kultirne navyky a vyjadrovanie sa

vyjadrovat svoj nazor

vediet vypocut opacny nazor

vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

rozlisit kultirne a nekultlirne prejavy v spravani sa

vediet samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty

poskytnut pomoc alebo pomoc privolat

4.3 Pracovno-technicka oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

vediet si samostatne vytycit jednoduché osobné ciele
rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
vediet spolupracovat so skupinou

ziskavat zéklady zruénosti potrebnych pre prakticky Zivot

ziskat zakladné zruénosti v tvorbe jednoduchych projektov

4.4 Prirodovedno-environmentalna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

pochopit zakladné principy ochrany Zivotného prostredia

rozvijat zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

4.5 Esteticko-vychovna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:



posilnit Uctu ku kultrnym hodnotam v blizkom okoli

e rozvijat zaklady vztahu k umeniu

rozvijat talent a Specifické schopnosti
e rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zruénosti
e prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia
e objavovat krasu v beznom Zivote
4.6 Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
e kultivovat zakladné hygienické navyky
e rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

e pochopit Skodlivost fajéenia alkoholu a inych drog

e pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvic¢enia
e pochopit vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
e poznat zikladné principy zdravého Zivotného Stylu

e rozvijat Sportovy talent a schopnosti

5. Vychovny plan

Je vypracovany pre vsetky ro¢niky na Skolsky rok. Nakolko Skola FELIX ponuka tieZ moZznost klubu pre druhy
stupen, je aj tento zahrnuty vo vychovnom plane.

Vo vychovnom pldne je stanoveny zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim najmensieho poctu
vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit pre prislusné oddelenie, resp. roénik zaujmovej ¢innosti v oddeleni
SKD pre prisluné oddelenie vychovného programu na jeden $kolsky rok.

Uvedeny najmensi podet predstavuje jednu vychovno-vzdelavaciu ¢innost denne tak, aby sa vystriedali
vSetky tematické oblasti vychovy pocas obdobia Styroch tyZzdnov. Kazdd z oblasti zaujmovej Cinnosti tak
bude uskutoc¢nena minimalne raz za Styri tyZdne.

Vychovdvatelia projektuju ¢innosti tak, aby uspokojovali zaujmy a rozvijali schopnosti vsetkych deti. To
znamen3, Ze pocet hodin zaujmovej ¢innosti a podet vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit moze byt vyssi,
ako je minimalny pocet stanoveny vo vychovnom plane.

Klub je organizovany tak, aby deti travili minimalne hodinu denne vonku, pokial tomu nebrani aktualne
pocasie.

Klub pravidelne ponuka detfom zaujmovd €innost formou krazkov. Ziaci si &innost v SKD vo vyhradenom
Case vyberaju sami z aktivit ponukanych vychovavatelmi. Klub tymto sp6sobom realizuje jednotlivé oblasti
tematickej vychovy formou neorganizovanych aktivit pod odbornym dohladom. Vychovavatelia cielene
vedu Ziakov k tomu, aby si vyberali aktivity z r6znych tematickych oblasti vychovy, ale zaroven respektuju
zaujmy a individudlne potreby kazdého jedného dietata. Preto je koneény pomer jednotlivych tematickych
oblasti vychovy, ktorych sa dieta v SKD zt¢&astni je variabilny a zavisi od véle dietata.
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Tab. 1: Casovy rozsah tematickych oblasti vychovy v jednotlivych roénikoch SKD

Pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit v
jednotlivych roénikoch SKD

kratka v
Nazov riednej
tematickych oblasti knihe 1. rocnik [2.rocnik B.rocnik @A. rocnik Il. stupen
vychovy:
VVzdeldvacia oblast |V oblast 0 D0 D0 D0 20
Spoloéensko-vedna [SV oblast [0 20 20 20 20
oblast
Pracovno-technicka |PT oblast [20 20 20 20 20
oblast
Prirodovedno- PE oblast 20 20 20 20 20
environmentalna
oblast
Esteticko-vychovna
oblast EV oblast 20 D0 D0 D0 20
Telovychovna,
zdravotna TZS oblast 20 20 20 20 20
a $portova oblast
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6. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom Skolského klubu deti pri $kole FELIX je $tatny jazyk - slovensky jazyk. Vedieme deti k
spravnemu spisovnému vyjadrovaniu, k pouzivaniu materinského jazyka v hovorenej reci a v pisomnej
forme.

7. Personalne zabezpecenie

SKD je funkénou suéastou SZS FELIX. Vychovnu ¢&innost zabezpeduju vychovavatelia. Vychovavatelia
ovladaju zruénosti potrebné pre realizaciu cielov Vychovného programu. Sprostredkivaju detom bezpeéné
a komunikativne prostredie, pripravuju pestré aktivity z r6znych tematickych oblasti vychovy a udrzuju
kontakt s rodi¢mi.

Vychovavatel ma mat ukon¢ené minimalne stredoskolské vzdelanie, byt trestne bezihonny a mat moralne
hodnoty v sulade s principmi Skoly. Vychovavatel pracuje v sulade s principmi Skoly a vlastnym
sebarozvojom podporuje ciele Skoly. Zaroven je od neho vyZzadované, aby aj mimo Skoly dodrziaval
zakladné moralne a spolocenské principy.

Na prvom stupni ma jeden vychovavatel na zodpovednost prave jednu triedu (max.21 deti) v ¢ase od konca
vyucovania do 14:45. Od 14:45, t.j. v ¢ase kedy si deti samé volia aktivitu, ktorej sa zicastnia, mdze mat
jeden vychovavatel na zodpovednost od 5 do 30 deti.

Na druhom stupni je pocet vychovavatelov zavisly od aktudlneho poctu deti prihlasenych do SKD, pricom
jeden vychovavatel ma zodpovednost maximalne 25 deti.

8. Materialno-technické a priestorové podmienky

SKD na svoju &innost vyuZiva priestory gkoly, v ktorych sa realizuje zdujmova ¢innost tak, aby nerusila
vzdelavaci proces v $kole. Priestory spifiaju vietky podmienky a poziadavky kladené na prevadzku klubu
deti z hladiska svetlotechniky, hygieny a vSeobecného komfortu deti a vyucujucich.

Ucebne $koly s beZne vybavené lavicami, nabytkom s UloZnym priestorom a tieZ kobercom. Kazda ucebna
ma pristup aj k hygienickym zariadeniam. Pre vnudtorné aktivity maju deti k dispozicii mnoZstvo
spolocenskych hier (aktudlny zoznam vedu vychovavatelia), hracky, knihy, r6zny materidl na kreativnu
tvorbu, hudobné ndstroje a pod.

Pri svojej ¢innosti SKD vyuZiva aj priestory vonkaj$ieho aredlu $koly.

Vychovdvatel ma k dispozicii pracovné telefénne Cislo (v pripade potreby aj mobilny telefén) aby bol
dosiahnutelny najma v ¢ase ked sa s detmi nachddza mimo aredlu Skoly.

Vybavenie SKD sa kaZdy rok doplfiuje a obnovuje.

Deti sa stravuji v $kolskej jedalni. Miesto olovrantu takisto spiia hygienické $tandardy $kolského
zariadenia.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Kazdy zamestnanec absolvuje skolenie o zakladnych povinnostiach zamestnanca pri zaistovani bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani. Pocas pobytu deti v SKD preberd klub zodpovednost za
bezpecénost deti, ich fyzicky a zdravotny stav a dodrziavanie hygienickych navykov. Deti st na zaciatku
Skolského roku oboznamené s dodrziavanim zasad bezpecnosti a ochrany zdravia, a tieZ sa im tieto zasady
pripominaju podla potreby v priebehu Skolského roku. Deti su obozndmené aj so Skolskym poriadkom.
Zvlast kladieme déraz na poucenie a bezpecnost pri hre, Sportovych ¢innostiach, pri manipuldcii s
predmetmi.

12



V pripade Urazu je fahko dostupné poskytnutie prvej pomoci (lekarnicka), v zavaznejsich pripadoch je
privolany zdkonny zastupca dietata, pripadne zdravotny personal. O kazdom Uraze sa vedie evidencia v
tzv. knihe Urazov. Rovnako tak sa kazdy osetreny aj neosetreny Uraz hlasi riaditelovi Skoly. Vychovavatelia
maju pristup k telefonickym kontaktom na rodicov deti. Tie su pristupné aj v spolo¢ne zdiefanom webovom
priestore.

SKD vytvara pre deti prostredie, v ktorom su chranené pred nasilim, Sikanovanim, diskriminaciou &i
intoleranciou. DodrZiavanie zasad pomaha kontrolovat aj skolska psychologicka, ktora podla potreby
navitevuje prevadzku SKD a detom a ich rodi¢om tieZ ponuka individudlne konzulta¢né hodiny. SKD
zabezpecuje vhodnu Strukturu pracovného rezimu a odpocinku deti a ucitelov. Vychovavatelia prihliadaju
na dodrziavanie pitného a stravovacieho rezimu u deti, nielen v uréenych casoch, ale tiez podla
individualnych potrieb Ziakov. Vo vietkych priestoroch SKD sa dodrzuje prisny zakaz fajéenia a uZivania
alkoholu, ¢i inych omamnych latok. Pravidelne sa tu vykondva bezpeénostna prehliadka vsetkych zariadeni
a priestorov.

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Pocas celého Skolského roka aj pri priebeznom hodnoteni prace deti pouzivame slovné hodnotenie spatnu
vazbu. Hodnotime nielen vedomosti, ale aj posun v socidlnych zru¢nostiach, sp6soby prace deti a ziskané
zakladné Zivotné zruc€nosti. Deti hodnotime slovnymi komentarmi 2x rocne v systéme edupage. Prvakov
hodnotime aj po uplynuti prvého Stvrtroka (ukonéeni adaptaéného procesu), teda spolu 3x ro¢ne. Slovny
komentar bude uvedeny v predmete Klub - (nazov triedy), v ¢asti Pozndmka. Zacinat bude formulaciou
,Hodnotenie dietata v skolskom klube deti: ...“ a oznaceny piktogramom otvorenej knihy s perom.

Za slovné hodnotenie za klub je zodpovedny triedny (ro¢nikovy) vychovavatel. Ten ma moznost
zakomponovat do tvorby hodnotenia aj nazory a postrehy inych vychovavatelov. Prostrednictvom
zdielaného suboru na spolo¢nom disku si vychovévatelia budd vymienat informacie o detoch (najma z
Casov trvania krizkov). Slovné hodnotenie by malo mat Standardne minimalne tri vety a vznikat by malo v
priebehu mesiacov janudr a jun. Terminy nahratia do systému edupage, resp. odovzdania triednemu
ucitelovi su stanovené na 20. januara, resp. 18. juna.

Hodnotenie za druhy polrok je tiez sicastou koncoro¢ného hodnotiaceho listu.

Roditia deti si pozyvani na individudlne konzultaéné hodiny s vychovévatelmi v SKD. Pravidelne
informujeme rodicov o pokrokoch dietata, viimame si viac pozitiva a zéroven ukazujeme aj moznosti
zlepsenia, hodnotime pokrok dietata voci sebe samému, zameriavame sa nielen na vedomosti, ale aj na
zruénosti, snahu, originalitu rieSeni, volu.

Délezitou sucastou priebezného hodnotenia (realizované napriklad aj na konci kazdej aktivity zdujmovej
¢innosti) je aj sebahodnotenie Ziaka. Tym podporujeme jeho sebavedomie, hrdost a zodpovednost za svoju
pracu.

11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKD

Vnutorny systém kontroly zamestnancov Skolského klubu deti je zamerany v prvom rade na kontrolu
dodrZiavania principov a cielov stanovenych vo vychovnom programe SKD. Zarovef sa snaZime neustéle
zvy$ovat kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti v SKD. Kladieme velky ddraz na vietkych pedagogickych
pracovnikov, ktori zabezpecuju chod $kolského klubu. Nadstandardnym zabezpecenim aktivit v SKD po
materidlnej strdnke sa snaZzime vytvarat pre zamestnancov pozitivhe pracovné prostredie, kde sa mdzu
plne realizovat, uplatfiovat svoje napady a vnasat do vychovného procesu vlastni osobnost. Na
pravidelnych poradach ma kazdy prileZitost vyjadrit svoje postrehy, otdzky a prezentovat navrhy na
vylepsenia chodu SKD.

Vedenie SZS FELIX vykonava hospitacie v zariadeni za G¢elom sledovania kvality prace vychovévatelov.
Délezitym ukazovatelom je nesporne spatnd vazba od Ziakov a spatna vazba od ich rodi¢ov. Hodnotiace
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pohovory zamestnancov pdsobiacich v SKD sa konaju spravidla dvakrat ro¢ne, a to za Gcasti riaditela $koly,
timlidra SKD a samotného zamestnanca. U€elom tychto stretnuti je prebrat ako pedagogické tak i
organizac¢né problémy a témy suvisiace s vykonom prace v SKD. Rovnako tak osobny rozhovor spolo¢ne s
pisomnym hodnotenim pedagogickych zamestnancov je podkladom k osobnému hodnoteniu ¢i
prémiovému osobnému ohodnoteniu, ktoré stanovuje na zaklade svojho rozhodnutia riaditel Skoly.

12. Poziadavky na kontinudlne vzdeldavanie pedagogickych
zamestnancov

Dalsie vzdeldvanie pedagogickych pracovnikov SKD pri $kole FELIX je jednym z rozhodujucich faktorov,
ktoré posobia na celkovu uroven kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu vo vychove mimo vyucovania.
SZ by si malo vypracovat svoj systém daldieho vzdeldvania pedagogickych, pripadne odbornych
zamestnancov a kazdy rok by ho malo aktualizovat. Podrobny a konkrétny plan dalSieho vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov je stucastou roéného planu SZ. Plan daldieho vzdeldvania je vykonavany
formou interného predpisu skoly. V ramci neho vychovavatel pésobiaci v Skole FELIX dlhSie ako jeden rok
smie absolvovat akékolvek $kolenie smerujucemu k jeho profesionalnemu, osobnostnému ¢i kariérnemu
rastu v priebehu $kolského roka po predchadzajicom odobreni timlidrom. Timlider SKD teda zvaZi
vhodnost $kolenia a tiez posudi ¢i je moziné z kapacitnych dovodov na potrebny ¢as uvolnenie
vychovavatela z prace. Toto Skolenie je spravidla hradené samotnou skolou.

Vychovdvatel pésobiaci v Skole FELIX kratsi ¢as ako jeden rok sa prihldsi presne na jedno Skolenie z ponuky
Skoleni, ktoru pripravi timlider v stéinnosti s riaditelom skoly. Naklady spojené s Gcastou na skoleni hradi
spravidla v plnej vy$ke SZS FELIX. Rovnako tak bude zabezpe&eny proces uvedenia takéhoto vychovavatela
do beznej praxe v Skole.

Ucast na $koleniach sleduje zabezpecenie nasledovnych cielov:

e udrziavat a zvysovat kompetenciu (sposobilost efektivne vychovavat a vzdelavat) pedagogickych
zamestnancov

e motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustéle vzdeldvanie a sebavzdeldvanie

e umoznovat skvalitriovanie spdsobilosti pedagogickych zamestnancov pre tvorbu efektivnych
vztahov, motivacné hodnotenie deti a Ziakov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e sprostredkovat pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky(inovacie) z metodiky vychovy
jednotlivych oblasti vychovy, pedagogiky a pribuznych vied

e rozvijat Specifické zru¢nosti pedagogickych zamestnancov nevyhnutnych pre uspokojovanie
zaujmov deti a Ziakov prostrednictvom vedenia zaujmovych utvarov

e podporovat rozvijanie zru¢nosti pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlmi
a materidlnymi prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami apod.

® rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov

® umoinit pedagogickym zamestnancom ziskanie prvej ¢i druhej atestacie
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