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NAVRH NA UZNESENIE
Uznesenie ¢._ /2016
Mestskd rada v Ziline

. odporuca mestskému zastupitel'stvu na jeho najblizSom zasadnuti prerokovat’ a zobrat’
na vedomie

1. Informativnu spravu k vydaniu Organiza¢ného poriadku Mestského tradu v Ziline

DOVODOVA SPRAVA

Material sa predkladd Mestskému zastupitel'stvu v Ziline v stlade s § 13 ods. 4 pism. d) zakona
¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni V zneni neskorSich predpisov s cielom informovat
poslancov mestského zastupitel'stva o vydani a zmenach organizacného poriadku Mestského
tiradu v Ziline.

Podl'a uvedeného zdkonného ustanovenia primator mesta informuje mestské zastupitel'stvo
0 vydani a zmendach organiza¢ného poriadku mestského tradu.

Vydanie organizacného poriadku je vo vyluénej kompetencii primatora mesta ako
zamestnavatel'a.

Od vydania posledného Organizaéného poriadku Mestského uradu v Ziline, ktory nadobudol
ucinnost’ 01.03.2015, bolo nevyhnutné reagovat’ na zmeny v pravnych predpisoch a upravit’
procesy vykonavané jednotlivymi utvarmi Mestského uradu v Ziline tak, aby reflektovali na
zmeny, boli ¢o najefektivnejsie a zabezpec€ovali kvalitné sluzby obanom. Z toho dévodu bol
Organiza¢ny poriadok Mestského tradu v Ziline zmeneny trikrat, pri¢om zmeny nadobudli
ucinnost’ 16.11.2015, 01.01.2016 a 01.04.2016.

Material ma dopad na rozpo&et mesta Zilina.



MATERIAL

Prehl'ad zmien v Organizaénom poriadku Mestského tradu v Ziline

K 16.11.2015:

rozsirenie platnosti organizaéného poriadku na Denné centrum, Dlha 1, Zilina —
Bytcica,

zlicenie odboru bytového s odborom socialnym a zdravotnym so vznikom odboru
socialneho a bytového, ktory sa rozélenil na 2 oddelenia — oddelenie socialne
a oddelenie bytové. Oddelenie socialne sa roz¢lenilo na tri referaty: referat socidlno—
pravnej ochrany a socialnej pomoci, referat socialnych sluzieb a ekonomiky a referat
opatrovatel'skej sluzby a posudkovych Ccinnosti. Rozdelenie, ku ktorému doslo
01.03.2015, so vznikom samostatného odboru bytového, bolo iniciované Setrenim
neopravnenych prenajmov bytov orgdnmi ¢innymi v trestnom konani. Intenzita uloh
vyplyvajuca ztohto Setrenia poklesla anebolo nevyhnutné isohladom na pocet
zamestnancov odboru bytového, aby tlohy mesta v oblasti bytovej politiky boli
zabezpecované na urovni odboru s vlastnym veducim odboru,

vypustenie prechodnych ustanoveni tykajucich sa ukoncenia Zmluvy o zriadeni
spolo¢ného obecného uradu dinom 01.04.2015 na useku uzemného planovania
a stavebného poriadku (na odbore stavebnom) a pozemnych komunikacii - $pecialneho
stavebného uradu (na odbore dopravy).

Aparat mestského tGradu k 16.11.2015 mal 213 zamestnancov mesta Zilina (z toho 5 miest je
vytvorenych na dobu uréita pre projekt z Uradu prace, socialnych veci a rodiny Zilina na odbore
dopravy. Finan¢né naklady na tieto pracovné miesta st refundované vo vyske 80% z celkovej
ceny prace zamestnanca). Vydanie organiza¢ného poriadku k 16.11.2015 nemalo dopad na
celkovy pocet zamestnancov.

K 01.01.2016

uprava nazvu a rozc¢lenenie jednotlivych ¢innosti podl'a vykondvanych oblasti referatu
krizového riadenia, PO a BOZP. Novy nazov - referat krizového riadenia, CO, OPP
a BOZP lepsie vystihuje a charakterizuje ¢innosti, ktory tento referat vykonava,
uprava naplne oddelenia verejného obstaravania, referatu verejného obstaravania,
vznik nového oddelenia na odbore ekonomickom s nazvom oddelenie danovej kontroly,
ktoré je v priamej riadiacej pdsobnosti vediiceho odboru ekonomického. Ide
0 vytvorenie Specializovaného oddelenia, zameraného na zvySenie efektivnosti vyberu
dani prostrednictvom kontrolnych mechanizmov a kontrolnych postupov. Takyto
nastroj mesto zatial nemalo, o vyrazne znizuje jeho UspeSnost’ pri sprave dani
a poplatkov. Bolo vytvorené na zaklade poziadaviek realnej praxe pri sprave dani
a poplatkov, ako aj na zéklade odporucani mestského zastupitel'stva a Gtvaru hlavného
kontrolora. Mesto Zilina dlhodobo hl'adalo efektivny néstroj na zniZenie dafiovych
pohl'addvok a moznych danovych unikov, pricom doteraz vyuzilo najmid mozZnosti
zverejiiovania, upominania a vymahania prostrednictvom exekucii. Redlna prax vSak
ukazala, Ze mesto dosiahlo hranice mozného vyuzivania takychto nastrojov a bolo
nevyhnutné najst’ také nastroje a mechanizmy, ktoré by pomohli mestu vyraznejsie
zvysit efektivnost’ pri sprave dani a poplatkov,

uprava naplne ¢innosti jednotlivych referatov odboru kultary, Sportu, cestovného ruchu
a miestneho rozvoja,



- doplnenie ¢innosti odboru stavebného a odboru dopravy o plnenie Gloh vyplyvajicich
a suvisiacich so Zmluvou o zriadeni spolo¢ného obecného uradu s obcou Porubka.

Aparat mestského tradu k 01.01.2016 mal 213 zamestnancov mesta Zilina (z toho 5 miest je
vytvorenych na dobu uréita pre projekt z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Zilina na odbore
dopravy. Finan¢né naklady na tieto pracovné miesta s refundované vo vyske 80% z celkovej
ceny prace zamestnanca). Vydanie organizacného poriadku k 01.01.2016 nemalo dopad na
celkovy pocet zamestnancov.

K 01.04.2016

- vznik nového oddelenia priamo riadeného primatorom mesta - Sprostredkovatel'sky

organ pre Integrovany regionalny opera¢ny program (SO pre IROP) s 2 referatmi —
referatom programovania a referatom projektového riadenia, ktoré bude plnit’ ulohy v
sulade so Zmluvou o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu sprostredkovatel'skym
organom uzavretou medzi Ministerstvom podohospodarstva a rozvoja vidiecka SR ako
RO pre IROP a mestom Zilina.
V sulade s bodom A.7 uznesenia vlady SR €. 232 zo dia 14. mgja 2014, podla ktorého
bolo Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidicka SR uré¢ené v zmysle ¢lanku 123
ods. 1 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 a § 4 pism. a) bod
1 zékona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a
investi¢nych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ako Riadiaci organ pre
Integrovany regionalny operaény program (RO pre IROP), bolo mesto Zilina (spolu
S ostatnymi krajskymi mestami na Slovensku) urcené v sulade s § 4 pism. a) bod 2
zakona €. 292/2014 Z. z. ako Sprostredkovatel'sky organ pre Integrovany regionalny
operaény program (SO pre IROP),

- doplnenie ¢innosti pozicie asistent primatora a Sekretariat primatora,

- presunutie &innosti zabezpetovania styku s Uradom na ochranu osobnych udajov
auchovavania agendy tykajiicej sa Bezpednostného projektu Mesta Zilina z0
sekretariatu primatora do referatu informacii, staznosti a peticii,

- rozSirenie Cinnosti referatu Statnej podpory byvania odboru stavebného 0 agendu
oznacovania ulic a ¢islovania budov a zmena nazvu na referat Statnej podpory byvania,
oznacovania ulic a ¢islovania budov,

- roz8irenie Cinnosti referdtu evidencie obyvatelov a osvedCovania o plnenie uloh
integrovaného obsluzného miesta,

- roz$irenie naplne prace odboru socialneho a bytového, referatu socialnych sluzieb
a ekonomiky o socidlnu - prepravnu sluzbu poskytovanii prostrednictvom Specialne
upravené¢ho motorového vozidla,

- doplnenie ¢innosti odboru investi¢ného.

Aparét mestského uradu k 01.04.2016 ma 229 zamestnancov mesta Zilina (z toho 13 miest je
vytvorenych na dobu ur¢ita pre projekt z Uradu prace, socialnych veci a rodiny Zilina na odbore
dopravy. Finan¢né naklady na 8 pracovnych miest st refundované vo vyske 95% z celkovej
ceny prace zamestnanca a na 5 miest vo vySke 80% z celkovej ceny prace zamestnanca).

Personalne obsadenie jednotlivych organizaénych utvarov aparatu mestského tradu
zamestnancami mesta Zilina:



Organizacné utvary priamo riadené primatorom mesta: 2

oddelenie verejného obstaravania: 4

oddelenie strategického rozvoja mesta: 1

odbor tlacovy a zahrani¢nych veci: 8

Sprostredkovatel'sky organ pre Integrovany regionalny opera¢ny program (SO pre IROP): 3

Organizac¢né ttvary priamo riadené prednostom mestského turadu: 8
odbor vnatornych veci: 59,5

odbor ekonomicky: 30

odbor zivotného prostredia: 9

odbor pravny a majetkovy: 11

odbor skolstva a mladeze: 7

odbor kulttry, Sportu, cestovného ruchu a miestneho rozvoja: 10
odbor socialny a bytovy: 13

odbor stavebny: 26

odbor dopravy: 22,5 z toho 13 zamestnancov pre projekt

odbor projektov EU: 3

odbor investi¢ny: 7

Utvar hlavného kontroléra priamo riadeny hlavnym kontrolérom, vratane hlavného kontrolora:
5

Na odbore socialnom a bytovom ako vecne prislusnom je zaradeny:
aparat opatrovatel'skej sluzby: 50

aparat komunitného centra: 1

aparat dennych centier: 5

aparat jedalne: 14

aparat denného stacionara: 0

aparat detskych jasiel: 34

Organiza¢ny poriadok Mestského tradu v Ziline a schéma organiza¢nej §truktiary Mestského
uradu v Ziline st zverejnené na internetovej stranke mesta Zilina:
http://www.zilina.sk/organizacna-struktura/
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